LEI N° 542, de 29 de dezembro de 2004.

Ementa: Dispde sobre as dreas de atuagdo,
a estrutura e o funcionamento do Poder
Executivo, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores decretou € eu sanciono a seguinte Let:
TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei disciplina as areas, os meios e as formas de atuagdo do
Poder Executivo no exercicio das competéncias cometidas ao Municipio, que lhe
sdo proprias.
Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Vice-Prefeito e pelos Secretarios Municipais, nos termos da presente Lei.
Paragrafo Unico. As competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio
sio as definidas na Lei Organica do Municipio .
Art. 3° Aos Secretarios Municipais compete, além das atribui¢des estabelecidas
na Lei Orgéanica do Municipio: '
I - auxiliar o Prefeito do Municipio;
11 - participar da formulagdo de politicas publicas;
I1I - integrar o Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas;
IV - coordenar a execugdo das atividades compreendidas na sua Pasta;
V - orientar, fiscalizar e controlar a execugao das politicas publicas; e
VI - executar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.
Art. 4° As atribuicdes e competéncias dos ocupantes dos demais cargos
comissionados e funcdes gratificadas sao as definidas nos anexos a presente Lei.
Art. 5° A administracdo direta e indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua
atuacdo, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao, proporcionalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, economicidade e interesse publico.
Paragrafo unico. A publicidade sera assegurada pela publicagdo de seus atos no
6rgio oficial do Estado e no Quadro Central de Avisos podendo ser resumidos
em caso de atos ndo normativos, divulgados pela rede mundial de computadores.
Art. 6° O processo administrativo, no ambito da administragdo direta e indireta
Municipa(l(zlcra protegdo dos direitos dos administrados ¢ melhor cumprimento
dos fins da administragdo, obedecera as normas basicas estabelecidas pela Lei
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Municipal n° 507, de 26 de dezembro de 2001 ¢ Lei Complementar Federal n°
101/2000 de 04 de maio de 2000.

TITULO II
DAS AREAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO
Art. 7° O Poder Executivo atuara, de forma sistémica e integrada, através de
programas, especialmente nas seguintes areas:
I - Exclusivas:
a) Representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio;
b) Arrecadagio, Fiscalizagdo Tributéaria e Controle Interno;
¢) Fiscalizagdo Sanitdria e Agropecudria;
d) Fiscalizagdo e Controle do Meio Ambiente; e
II - Concorrentes:
a) Educacdo;
b) Saude;
c¢) Cultura;
d) Trabalho;
e) Direitos da cidadania;
f) Urbanismo;
g) Habitacdo;
h) Saneamento;
1) Gestao ambiental;
j) Agricultura e Organizagdo Agraria,
k) Industria, Comércio e Servigos;
1) Energia e Transportes; €
m) Desportos e Lazer.
TITULO III
DAS FORMAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO
Art. 8° O Poder Executivo exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:
I - diretamente, através dos 6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional e
de suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, e,
II - indiretamente, através de:
a) consorcio e delegacdo a outros entes federados;
b) termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse publico;
c) convénios com entidades de direito publico e privado;
d) contratos de prestag@o de servigos com entidades privadas,
e) concessdo, permissdo e autoriza¢do de servigos publicos; e,



f) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.
Art. 9° Para os fins da presente Lei, sdo consideradas:
I - atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas
diretamente pelo Poder Publico; e
II - atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas
pelo Poder Publico, sem carater de exclusividade, sdo, também, por previsdo
constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.
TITULO IV
DOS MEIOS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 10. Para executar diretamente as atividades publicas exclusivas e
concorrentes de sua competéncia, o Poder Executivo tem a seguinte estrutura:
I - Administragdo Centralizada:
a) Nucleo Estratégico: Integrado pelo Gabinete do Prefeito, neste incluidos o
Prefeito, o Vice-Prefeito, Secretaria de Governo e¢ a Procuradoria Geral do
Municipio; e pelas Secretarias de Administragdo e Finangas; Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Meio Ambiente e Agricultura; Secretaria
da Cultura e Esportes; Secretaria da Educacdo; Secretaria de Obras e Servigos
Publicos; Secretaria de Satude e Assisténcia Social;
b) Nucleo de Apoio: Gabinete do Prefeito, Assessoria Especial do Prefeito e
Assessoria Técnica do Prefeito e Secretaria de Governo;
c¢) Nucleo de Deliberagdo: Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas,
composto pelas Camaras de Desenvolvimento Econdmico; de Desenvolvimento
Politico-Institucional; e de Desenvolvimento Social, presididas pelo Prefeito e,
em suas auséncias, pelo Vice-Prefeito e integrada pelos titulares das Secretarias
Municipais e Orgdos equivalentes, na forma que dispuser o regulamento;
d) Nucleo Tético: integrado pelas Secretarias Executivas e Geréncias, a serem
definidas em regulamento.
IT - Administragdo Descentralizada:
1) Fundag¢do de Cultura e Esportes de Paudalho - FUNCEP;

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 11. Os oOrgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo
tém as seguintes finalidades e competéncias:
I - Gabinete do Prefeito — coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens ¢
eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
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protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito
com as Secretarias Municipais; prestar apoio e infra-estrutura de atividades civis
relacionadas com a manuten¢do do prédio do Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio — exercer a representagdo juridica, judicial e
extrajudicial do Municipio e das suas entidades de direito piblico interno; prestar
apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio; prestar
servigos de consultoria juridica aos orgos e entidades da Administragdo Publica
Municipal; normatizar e promover a uniformizagdo de jurisprudéncia
administrativa no Ambito do Municipio; desempenhar as fungdes relativas a
execucdo fiscal da divida ativa; zelar pela observancia da legalidade e da
finalidade dos atos administrativos e das atividades governamentais; exercer a
representagdo judicial das fundagdes publicas; de elaboragdo e publicagdo dos
atos do Prefeito;

III - Secretaria de Governo — assessorar o Prefeito e Vice Prefeito em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragéo Publica, emitir pareceres
em documentos técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento
de processos, pleitos e requisi¢des dirigidas ao Prefeito; e elaborar relatorios e
documentos de interesse do Prefeito e representando-o nas suas relagdes com 0s
demais Poderes do Municipio, Estado e Unido;

IV - Secretaria de Administragdo e¢ Finangas: planejar, desenvolver e coordenar
os sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimdnio, materiais €
comunica¢des internas, no 4mbito da Administragdo Publica Municipal; guarda
do patrimbnio e equipamentos publicos, promover, supervisionar € avaliar a
execucdo de planos e projetos de tecnologia da informagdo; modernizagio e
reforma administrativa do Municipio e desenvolvimento organizacional aplicados
a Administragio Publica Municipal, servindo como drgdo disciplinador dos
Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos e executor da publica¢do dos atos,
despachos e expedientes do Municipio. Desenvolver e executar a politica
tributdria do Municipio; proceder a arrecadagdo e a fiscalizagdo da receita
tributdria Municipal; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
arrecadacgio tributaria; desenvolver e executar a politica financeira do Municipio;
realizar os servigos de auditoria financeira, controle interno, e de auditoria
permanente da folha de pagamento do pessoal do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboragdo da legislagdo relativa a
programacdo financeira da execug@io orgamentaria, da contabilidade publica, da
controladoria e auditoria financeira e das presta¢cdes de contas dos oOrgdos e
entidades da Administragio Publica Municipal; coordenar a defini¢do e o
controle da politica de endividamento do Municipio; e executar as atribui¢des do
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Municipio, relativas ao Registro do Comércio; coordenar o processo de
planejamento governamental, inclusive o plano plurianual, coordenar a
descentralizagdo das agdes governamentais; coordenar o planejamento territorial;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragédo, execugdo e
acompanhamento da legislagdo orgamentdria do Municipio; e coordenar o
processo de elaboragio das diretrizes orgamentarias e o orgamento Municipal;

V - Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Meio Ambiente e
Agricultura — define, planeja, implementa e supervisiona, de forma democratica e
participativa, as politicas publicas do Municipio visando o desenvolvimento
econdmico, na perspectiva de geragdo de emprego e renda, através da
coordenacdo da elaboragdo e implantagdo de projetos estratégicos que, de alguma
forma, possam repercutir nos setores produtivos locais, desenvolvendo para o
atingimento dos seus objetivos, estratégias de articulagdo com outras instancias
de Poder, parcerias com setores técnicos e permanentes interagdo com o0s
segmentos econdmicos e sociais concernidos. A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico executa através da Geréncia de Desenvolvimento Economico,
Turismo e Promo¢do do Trabalho/Unidade Técnica Agéncia do Trabalho, as
politicas municipais referentes as atividades de industria, comércio, servigos e
voltadas para a geragdo de emprego e renda, com énfase no apoio as micro-
atividades urbanas e o fomento ao turismo, dinamizando as agdes pertinentes ao
desenvolvimento sustentavel dos potenciais turisticos existentes em Paudalho, da
Geréncia de Desenvolvimento, Abastecimento e Produg@o Rural atua nas
politicas municipais de apoio a produgdo rural em seus diferentes setores e da
Geréncia de Meio Ambiente coordenar e implementar a politica Municipal de
prote¢do do meio ambiente;

VI - Secretaria de Cultura e Esporte — define, planeja, implementa e supervisiona,
de forma democrética e participativa, as politicas Cultural e Esportiva do
Municipio, promovendo agdes e Atividades de incentivo a Cultura e ao Esporte
em todas as suas manifesta¢des e formas, executando uma politica de preservagédo
e conservagdo da memoria e do patriménio histérico, arquitetonico, artistico e
cultural do municipio, promovendo a transformagdo da produgdo cultural em
atividades econdmicas, capazes de gerar emprego € renda.

VII - Secretaria de Obras e Servigos Publicos: coordenar a formulagdo e a
execugdo das politicas do Governo relativas as atividades de transportes, energia,
comunicagdes, saneamento, uso e ocupagdo do solo e servigos publicos,
promovendo a atuagdo do Municipio nesses setores, além de cumprir e fazer
cumprir a legislagdo de transito, aplicando as penalidades previstas no Cddigo
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Nacional de Transito e seu regulamento; executar obras, produtos € Servigos
tocantes a recursos hidricos.

VIII - Secretaria de Educagiio — garantir o acesso da populag@o ao ensino no nivel
basico; manter a rede publica de ensino; promover agdes articuladas com a rede
publica estadual de ensino; supervisionar instituigdes municipais de ensino da
Educagio; desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem e desenvolver formagdo continuada do quadro da
educacdo do municipio;

IX - Secretaria de Saude e Assisténcia Social: planejar, desenvolver e executar a
politica sanitdria do Municipio, orientar e controlar as agdes que visem ao
atendimento integral e equinime das necessidades de saude da populagéo;
exercer as atividades de fiscalizagdo e poder de policia de vigilancia sanitéria; e
coordenar e implementar o processo de municipalizagdo do Sistema Unico de
Saude; planejar e apoiar a execugdo da politica municipal de amparo e assisténcia
as criancas, aos adolescentes, aos idosos € as pessoas portadoras de deficiéncias;
planejar,executar e gerenciar aos programas sociais € de transferéncia de renda a
populagdo carente.

Paragrafo unico. Aos Secretarios Executivos, vinculados aos Secretarios
Municipais, por areas de competéncia, incumbe:

I - Auxiliar o Prefeito e os Secretarios Municipais;

II - programar, coordenar e controlar a execug¢do dos programas, planos e
politicas publicas, na sua area de atuag@o;,

III - praticar os atos pertinentes as delegacdes recebidas do Prefeito e Secretarios
Municipais; €

IV - coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos Orgdos técnicos e
administrativos que lhes forem subordinados;

Art. 12. As Camaras integrantes do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao
Publicas, de que trata o art. 10 desta Lei, como instrumento de coordenagéo
politica e integra¢do administrativa em suas respectivas areas de atuagéo, terdo
como principais finalidades e atribuigdes:

I - estabelecer as diretrizes para a formulagdo das Politicas Publicas, de acordo
com as estratégias e orientagdes gerais do Plano de Governo;

II - apreciar, ajustar ¢ encaminhar para decisio do Conselho Deliberativo de
Politicas e Gestdo Publica as propostas de politicas apresentadas pelas Secretarias
Municipais;

I1I - promover a articulagdo e integrac@o entre as diversas Secretarias Municipais
na formulagio e execugdo das politicas, planos e programas de ag@o;



IV - acompanhar a evolugdo dos indicadores sociais, econdmicos e institucionais
no ambito do Estado, avaliando os resultados e efeitos das politicas, planos e
programas governamentais sobre 0s mesmos ¢ propondo ajustes e modificagoes
para maior efetividade, eficécia e eficiéncia da agdo de Governo; e
V - exercer outras atribui¢des voltadas para a coordenagdo e integragdo das
politicas e gestdo publica que lhes forem atribuidas.
§1° As Camaras integrantes do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo
Publicas definirio seus Regimentos Internos, estabelecendo sua organizagio e
forma de funcionamento.
§2° A Secretaria de Governo dara apoio técnico e de secretariado executivo para
o funcionamento do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas e das
suas Camaras integrantes.
CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO 1

DA ORGANIZACAO POR FUNCOES
Art. 13. A estrutura funcional do Gabinete do Prefeito sera integrada pelos
seguintes Orgaos:
I — Orgios Colegiados;
II — Assessoria Especial;
III — Assessoria de Imprensa,
IV — Assessoria de Comunicagao;
V — Assessoria Técnica,
V1 — Assessoria de Gabinete;
VII — Ouvidoria; e
VIII - Oficiais de Gabinete .
Art. 14. A estrutura funcional das Secretarias Municipais serd integrada pelos
seguintes Orgaos:
I - Secretarias Executivas;
I - Geréncias
I1I - Gestores Unidades;
V - Gestores de Nucleos; €
VI - Assessoria.
Pardgrafo Unico. As atribuigdes e funcionamento dos orgdos integrantes da
estrutura do Poder Executivo serdo definidos em regulamento.

SECAO II
DA ORGANIZACAO POR SISTEMAS



Art. 15. As Secretarias Municipais se subordinardo administrativa mente ao
Gabinete do Prefeito e deverdo observancia as normas e resolugdes emanadas da
Secretaria de Administragdo e Finangas, para a coordenac¢do das atividades
administrativas e financeiras, relativas a pessoal, compras governamentais,
licitagdes e contratos, tecnologia da informagdo, orgamento e programagio
financeira, além do planejamento dos programas e projetos e acompanhamento
das ag¢des de governo.
CAPITULO IV

DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 16. O Quadro de Pessoal Permanente da administracdo direta e das
fundagdes publicas serdo constituidos:
I - por Carreira Exclusiva do Municipio, regidas por estatutos proprios; e
IT - por Carreira Nao-Exclusiva do Municipio, de interesse publico, regidas pela
legislag@o do trabalho, em se tratando de empregos publicos.
Art. 17. As Carreiras Exclusivas do Municipio sdo constituidas:
I - na Administracdo Direta:
a) pelos cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, destinadas ao
desempenho das atividades de Secretariado, Geréncia, Assessoramento, e Gest?o,
discriminadas nos anexos desta Lei;
b) pelo Quadro de Servidores Efetivos: Auditoria Fiscal dos Tributos Municipais;
Inspe¢do Ambiental, Inspe¢do Epidemioldgica, Inspegdo Sanitdria, e outros que,
previstos nesta Lei, venham a ser criados;
Il - nas fundagdes:
a) pelos cargos comissionados e fungdes gratificadas destinadas ao desempenho
das atividades de Diregdo, Assessoramento, Coordena¢do e Gestdo,
discriminadas nos anexos desta Lei, pelos cargos de provimento efetivo,
integrantes de grupos ocupacionais previstos nesta Lei, criados ou que venham a
ser criados.
Art. 18. As carreiras ndo-exclusivas do Municipio, de interesse publico, sdo as
constantes dos atuais quadros de pessoal permanente da administra¢do direta e
fundacional do Poder Executivo, ndo discriminadas no artigo anterior.

SECAO1
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 19. O exercicio das fungdes publicas exclusivas, a cargo do Poder Executivo,
dar-se-4 por servidores publicos efetivos e comissionados, ocupantes de cargos
publicos, submetidos a regime juridico estatutario, expresso pela Lei n.° 507, de
26 de dezembro de 2001, e suas alteragdes.



Art. 20. Os cargos de Carreira Exclusiva do Municipio, sdo providos:

I - por livre escolha do Prefeito do Municipio, para os cargos de provimento em
comiss?o, respeitados os requisitos para seu exercicio;

II - pela nomeagio dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e
titulos, para os cargos iniciais da carreira, respeitada a ordem de classificagdo; e
III - por promogio, em havendo vagas, para os cargos intermedidrios e finais de
cada carreira, mediante avaliagdo de desempenho, na forma que a lei estabelecer.
Art. 21. O servidor publico perdera o cargo:

I - em se tratando de ocupante de cargo de provimento em comissdo: a critério do
Prefeito; e

II - em se tratando de servidor estavel:

a) em virtude de sentenga transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa; e

c) mediante processo periédico de avaliagdo de desempenho, realizado
anualmente, assegurando contraditério e a ampla defesa na forma estabelecida
em lei complementar.

Paragrafo unico. Por meio de Decreto do Poder Executivo, dispord sobre o
procedimento administrativo simplificado, para apuracdo de faltas disciplinares,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 22. O Servidor Publico, serd contribuinte obrigatério do Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

SECAO II
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 23. Para o exercicio das Fungdes Publicas Nao Exclusivas do Municipio, de
interesse publico e de natureza permanente, o Poder Executivo contard com
empregados publicos, em sua administragdo direta e fundacional, regidos pela
legislagdo do trabalho consolidada e correlata.
Art. 24. O preenchimento dos empregos publicos dar-se-a:
I - pela contratagdo dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e
titulos, dependendo da complexidade das fungdes e especializagdes requeridas; e
IT - por promogdo periddica, mediante avaliagdo de desempenho, na forma que a
lei estabelecer.
Art. 25. O contrato de trabalho por prazo indeterminado podera ser rescindido nas
seguintes hipodteses:
I - pratica de falta grave, enumerada no artigo 482 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;
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II - acumulag@o ilegal de cargos, fun¢des € empregos publicos;

III - necessidade de reducdo do quadro para reducdo de despesas, respeitadas as
normas gerais constantes de legislacdo federal especifica e mediante indenizagao
prevista na legislacdo trabalhista;

IV - por desnecessidade dos servigos, declarada em ato motivado, mediante
indenizagdo, prevista na legislagdo trabalhista, na forma que dispuser o
regulamento;

V - por inadequacdo ou insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento
em que se assegure recurso para a autoridade superior, com efeito suspensivo,
para decisdo em trinta dias, apds prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para continuidade da relagdo empregaticia, estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas; e

VI - sem justa causa, e mediante indeniza¢do regular, na forma definida na
legislag@o do trabalho e de acordo com o que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade dos procedimentos previstos neste artigo ndo
se aplica as contratagcdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo prevista
no artigo 37, § 8°, da Constitui¢do da Republica.

Art. 26. O empregado publico serd contribuinte obrigatério do sistema geral de
previdéncia.

SECAO III

DOS SERVIDORES TEMPORARIOS
Art. 27. A Administragdo Publica podera contratar por prazo determinado, sob
regime de direito publico, mediante processo seletivo:
I - servidores temporarios para o exercicio de fungdes publicas de excepcional
interesse publico, por prazo ndo superior a vinte € quatro meses, prorrogavel por
igual periodo, na forma que a Lei estabelecer;
I - servidores temporarios, de nivel técnico ou superior, por prazo nao superior a
doze meses, prorrogavel por igual periodo, para o exercicio supervisionado, na
condi¢do de treinandos, de fungdes publicas de interesse social; e
Paragrafo Primeiro. Aos servidores de que trata este artigo sera pago, além do
vencimento e vantagens previstas na legislacdo em referéncia, férias anuais
remuneradas e décimo terceiro salario.
Paragrafo Segundo. Para atender a Programas do Governo Federal e Estadual,
contratar sem prazo determinado de dura¢do, enquanto estes perdurarem, O Poder
Executivo, sem gerar qualquer vinculo ou obrigagdo trabalhista ou
previdencidria, contratara profissionais em nimeros e especialidades suficientes
para o atendimento do objeto dos mesmos.
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CAPITULO V

DA EXECUCAO DESCENTRALIZADA
Art. 28. As atividades ndo-exclusivas, de competéncia do Poder Executivo, serdo
prioritariamente descentralizadas e desconcentradas, visando o bem comum, a
melhoria da prestagdo dos servigos e a racionalizagdo de custos,
Paragrafo Unico. Ficam Criados os seguintes Programas vinculados a Secretaria
Municipal de Administrag@o e Finangas:
I - Programa de Apoio ao Terceiro Setor - constituido por organizagdes sem fins
lucrativos, que geram bens e servigos de carater publico e na prestagdo de
servigos que atendem as necessidades publicas, principalmente as necessidades
sociais, constituindo importante fator para a resolugdo de problemas da
sociedade, seja isoladamente, seja com o apoio do governo e das empresas
privadas.
a) Essas entidades nfio fazem parte da administragdo governamental, direta nem
indireta, sendo entidades privadas de carater publico, independentes do
Municipio, mas que podem atuar em associagdo com o Municipio; €
II - Programa de Utilizagdo do Setor de Servigos - Municipio podera repassar as
atividades publicas ndo-exclusivas que desempenha as entidades privadas que
prestam servigos similares, sem que isso contrarie o interesse publico.

SECAO1
APOIO AO TERCEIRO SETOR

Art. 29. No desempenho de atividades publicas ndo exclusivas, o Municipio
emprestard suporte técnico, operacional e financeiro para sua descentralizagéo
controlada, ampliando o acesso aqueles servigos, a menor custo € maior
resultado.

Pardgrafo Unico. A descentralizagdo controlada operar-se-4 nas formas e
condi¢des a serem estabelecidas mediante Decreto do Poder Executivo, com
observancia do Programa de Fortalecimento ao Terceiro Setor, especialmente nas
seguintes areas: Preservagdo e Conservagdo Ambiental; Patrim6nio Historico e
Arqueologico; Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial; Desenvolvimento
Econdmico, Desenvolvimento e Difusdo Cientifica e Tecnoldgica; Custodia e
Reintegracdo Social; Assisténcia Social; Ensino Profissional e Difusdo Cultural.

SECAO II
DA UTILIZACAO DO SETOR DE SERVICOS
Art. 30. O Municipio podera repassar as atividades publicas ndo-exclusivas que
desempenha as entidades privadas que prestam servigos similares, credenciadas
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junto ao Sistema Integrado de Prestagdo de Servigos Publicos Ndo Exclusivos,
mediante credenciamento,convénio ou Contrato, em atendimento ao interesse
publico.

Art. 31. O Municipio poderad contratar, mediante prévia licitagdo, a gestdo de
equipamentos publicos voltados ao abastecimento alimentar, a realiza¢do de
feiras e eventos, a guarda e exibi¢do de bens integrantes do patrimdnio histdrico,
cultural e arqueoldgico.

Art. 32. O Municipio podera celebrar consorcios € convénios de cooperagdo com
outros Municipios, com Estado e com a Unido para execugdo de agdes e servigos
publicos de interesse comum.

TITULO V
DA EDUCACAO E DA SAUDE

Art. 33. O Poder Executivo emprestara atengdo especial as a¢Oes de saude e de
educagdo, reorganizando e modernizando suas estruturas, de forma a priorizar o
desempenho de suas unidades prestadoras de servigos diretos a comunidade,
exercendo controle atualizado de resultados, de modo a possibilitar corre¢des
oportunas de estratégias.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Os atuais cargos comissionados e fungdes gratificadas dos quadros da
administragdo  Municipal do Poder Executivo serdo  considerados
automaticamente extintos a partir de 01 de janeiro de 2005.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. As Secretarias Municipais passam a ser as seguintes:
I - Secretaria de Administragdo e Finangas;
II - Secretaria de Cultura e Esportes;
III - Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Turismo, Meio Ambiente e
Agricultura;
IV - Secretaria de Educacéo;
V - Secretaria de Governo;
VI - Secretaria de Obras e Servigos Publicos; e
VII - Secretaria de Saude e Assisténcia Social.
§§1° O Procurador Geral do Municipio tém as mesmas prerrogativas, direitos e
vantagens conferidas aos Secretarios Municipais.
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Art. 36. Fica criada a Fundagdo de Cultura e Esportes de Paudalho - FUNCEP,
vinculada a Secretaria de Cultura e Esportes; com personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, patriménio préprios,
tendo por finalidade definir, planejar, implementar e supervisionar, de forma
democratica e participativa, as politicas Cultural e Esportiva do Municipio,
promovendo agdes e Atividades de incentivo a Cultura e ao Esporte em todas as
suas manifestacdes e formas, executando uma politica de preservacdo e
conservacdo da memoria € do patriménio histérico, arquitetdnico, artistico e
cultural do municipio, promovendo a transformagdo da produgdo cultural em
atividades econ6micas, capazes de gerar emprego e renda:

Art. 37. A estrutura basica da Fundagdo criada pelo artigo anterior sera integrada
pelos seguintes 6rgaos:

I — Conselho de Administragio;

IT - Conselho Fiscal;

III — Presidente;

IV - Geréncia;

V - Coordenadorias;e

VI - Assessoria.

Paragrafo Primeiro. A estrutura e funcionamento dos Orgdos integrantes da
estrutura da Fundagdo de Cultura e Esportes de Paudalho — FUNCEP, serdo
definidas e detalhadas nos respectivos regulamentos.

Paragrafo Segundo. O Presidente da FUNCEP recebera remuneragido equivalente
a do Secretario Municipal.

Art. 38. Constituem receitas da Fundagdo criada nesta Lei:

I - recursos orgamentarios;

IT - doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

III - transferéncias de recursos or¢amentarios do Estado e Unifo;

IV - rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;

V - receitas provenientes de taxas e da aplicagdo de multas pelo descumprimento
da legislagdo;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
pessoas juridicas nacionais ou estrangeiras;

VII - rendas provenientes de atividades e servigos; e

VIII - outros recursos eventuais ou extraordinarios.

Art. 39. O Quadro de Pessoal da Fundag@o criada sera integrado:

I - pela carreira exclusiva do Municipio, constituida pelos cargos comissionados,
funcdes gratificadas e cargos efetivos criados nos anexos desta Lei, e
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II - pela carreira ndo exclusiva do Municipio, integradas por empregos publicos,
regidos pela legislagdo do trabalho, ora criadas ou que venham a ser criadas por
lei.

Art. 40. Ficam instituidos os seguintes programas para a modernizagdo e
eficientizacdo da administracdo publica municipal, sem prejuizo de outras
iniciativas do Poder Executivo:

I - Controle e Reducdo das Despesas com o Custeio, vinculado a Secretaria de
Administragdo e Finangas, voltado para otimizar e eficientizar o funcionamento
da administracdo publica municipal e economizar recursos nos gastos com a
maquina publica; e

IT - Controle das Despesas com Pessoal, vinculado a Secretaria de Administragéo
e Financas, voltado para aprimorar o controle das despesas com pessoal na
administracdo publica municipal, a qualquer titulo, compreendendo todos os
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto, os
programas acima, dispondo sobre seus objetivos, resultados esperados, duragao,
forma de organizagdo e funcionamento.

Art. 41. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas no
ambito da administrac¢do direta e fundacional do Poder Executivo, sdo as criadas
nesta Lei, nos quantitativos, nomenclaturas, simbolos de vencimentos e
gratificagGes e sintese de atribui¢des constantes dos anexos.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes, de que trata este artigo, serdo alocados as
Secretarias Municipais, 6rgaos equivalentes e Fundagdes através de regulamentos
aprovados por decreto.

Art. 42. Aos ocupantes de cargos em comissdo poderd ser concedida uma
gratificacdo de produtividade de até¢ 100% (cem por cento) do vencimento do
respectivo cargo, tendo sua solicitagdo devidamente justificada pelo superior
hierdrquico imediato e aprovada pelo Secretario Titular da respectiva pasta,
sendo esta encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para apreciagao.

Paragrafo tinico. Os servidores efetivos da Administragdo Municipal ou postos a
disposi¢do do Municipio, quando nomeados para cargos em comissdo na
Administrag¢do, poderdo optar pelo vencimento do cargo de origem acrescido de
50% (cinqiienta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo, para
tanto, fica 0 mesmo obrigado a assinar Termo de Op¢ao, indicando sua escolha.
Art. 43. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
COMDICA, passa a ser vinculado a Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

Art. 44. Fica instituida, junto a Secretaria de Administracdo e Finangas, a
Geréncia de Controladoria, destinada a avaliar o cumprimento das metas
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previstas no Plano Plurianual — PPA, execucgdo dos programas de governo, dos
orcamentos, comprovar a legalidade, avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da Gestdo, fiscalizar a organizagdo financeira e patrimonial, bem
como, a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, exercer
controle sobre operagdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos e
deveres da administrag¢do financeira e auxiliar o controle externo.

Art. 45. Fica instituida, junto ao Gabinete do Prefeito, a Ouvidoria Geral do
Municipio, destinada a estabelecer o elo de ligagdo entre o cidaddo e a
Administragdo Publica, zelando pela legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficacia dos atos da Administragdo Municipal.

Art. 46. Fica instituida, junto a Secretaria de Governo, a geréncia de Protegdo e
Defesa do Consumidor - PROCON PAUDALHO, destinada a prestar assisténcia
ao consumidor, promovendo e implantando as ag¢des relativas a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor.

Art. 47. Fica instituida, junto a Procuradoria Geral do Municipio, a Central de
Sindicancias e Inquéritos Administrativos, destinada a promover a apuracdo de
irregularidades no ambito da administragdo direta,e fundacional do Poder
Executivo.

§1° O Prefeito do Municipio baixara instru¢des complementares para a execugao
do disposto neste artigo, indicando a composi¢do do colegiado e respectivos
suplentes.

Art. 48. Fica vinculada a Secretaria de Administracdo e Finangas a Comissdo
Permanente de Licitagdo para Compras e Servigos - CPL.

Art. 49. Fica vinculada a Secretaria de Obras e Servigos Publicos a Comissio
Permanente de Licitagdo para Obras e Servicos de Engenharia- CPLOSE e
Comissdo de Defesa Civil do Municipio - COMDEC.

Art. 50. As Comissdes de Licitag@o previstas nos artigos 48 e 49 desta Lei, serdo
compostas por no minimo de 03 (tr€s) membros, sendo pelo menos 02 (dois)
deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes do poder
executivo municipal, nomeados pelo Prefeito através de portaria.

Par4grafo Unico — Os Presidentes das Comissdes de Licitacdo e demais membros
serdo remunerados por gratificagdes definidas através de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 51. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais € do Procurador Geral do
Municipio, serdo definidos em Lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 52. A remuneragdo do Servidor Publico Municipal observara o limite de
100% (cem por cento) do subsidio percebido em espécie, a titulo de remuneragio
pelo Prefeito.
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Paragrafo tinico. Excluem-se do limite da remunerag@o do Servidor as vantagens
percebidas a titulo de saldrio familia, 13° salério, adicional de ferias, indenizago
decorrente de rescisdo de contrato de trabalho, didrias e ajuda de custo.

Art. 53. Fica instituida a gratificacdo de produtividade fiscal a ser paga aos
ocupantes de cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais — NS e Técnico
Fiscal de Tributos Municipais — NM.

§1° - A gratificagdo de que trata este artigo, fica limitada ao percentual de até
120% (cento e vinte por cento) do valor do vencimento do cargo.

§2° - O Poder Executivo, disciplinaré os critérios de apuragdo da produtividade a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 54. - Os profissionais Médico Ambulatoristas, Fonoaudiologos,
Odontodlogos, Psicologos, Terapeutas Ocupacional, Citologistas e Técnicos de
Laboratdério de nivel superior, ndo vinculados aos projetos e/ou programas do
Governo Federal ou Estadual, perceberdo por ambulatério de 4(quatro) horas de
duragdo e com atendimento minimo de 25(vinte e cinco) pacientes cada.

§ 1° — Os profissionais mencionados no caput deste artigo, realizardo um minimo
de 04(quatro) ambulatdrios por més.

§ 2° - Os Médicos Plantonistas perceberdo por plantdo de 12(doze) horas de
duragdo.

Art. 55 - Os profissionais necessarios, em numero € especialidades suficientes, ao
atendimento de programas e projetos do Governo Federal e/ou Governo Estadual
com prazo de duragdo indeterminado serdo contratados administrativamente,
mediante sele¢do precedida de ampla divulgacdo, sem geragdo de vinculo de
natureza efetiva ou de obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias.

Paragrafo unico — Inclui-se nos programas e projetos mencionados no caput deste
artigo, o Programa Saude da Familia - PSF, Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS, Programa de Controle de Endemias e Doengas - ECD,
Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil - PETI e outros que venham a ser
criados.

Art. 56. O Cargo de natureza efetiva de Auxiliar de Contabilidade passa a
denominar-se Assistente Administrativo.

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a mediante Decreto, classificar por
Grupo (I, II, III e IV), as Unidades Escolares do Municipio

Art. 58. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias do Orgamento do Ano de 2005.

Paragrafo Primeiro: Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos para
fazer frente as despesas decorrentes da presente lei, bem como, prover
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modificagdes necessarias a Lei Orgamentdria para sua adequagdo a estrutura
criada por esta Lei.

Paragrafo Segundo: Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito especial no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para custear as transferéncias
municipais para a Fundagdo de Cultura e Esportes de Paudalho — FUNCEP, na
forma elemento: 33.70.14, atividade: 13.392.2104.2.518 — Transferéncias
Intragovernamentais e elemento: 44.70.52, atividade: 27.812.2105.2.519 -
Transferéncias Intragovernamentais, cujos recursos correrdo na forma que
disponhe o artigo 43 da Lei Federal n° 4320/64.

Art. 59. Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as
diretrizes, principios e disposi¢des desta Lei, e mantidos os objetivos e
finalidades atribuidas aos drgéos e entidades publicas:

I - a detalhar a estrutura dos drgdos e entidades integrantes da administrago
direta e indireta do Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fungdes
gratificadas;

IT - a reestruturar os o0rgdos e unidades integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em
comissdo e das func¢des gratificadas;

II - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das
fungdes gratificadas, inclusive no ambito da administra¢do fundacional,
detalhando as atribuig¢des e os requisitos para o seu provimento; e 4

IV - a alterar a vinculag@o das entidades da administragdo indireta em relagdo as
Secretarias Municipais, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas
legais e estatutarios de cada entidade.

Art. 60. A presente Lei entra em vigor nesta data e somente produzira efeitos a
parti de 01 de janeiro de 2005.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n.° 488,
de 02 de junho de 2001, n° 506, de 26 de dezembro de 2001 e 529 de 02 de
fevereiro de 2004.

Gabinete do Prefeito, em 29 de dezembro de 2004.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS
SIMBOLO| DESCRICAO DAS FUNCOES/ATIVIDADES
CDA-1 Dire¢do e assessoramento superior na administragio direta
CDA-2 Direcdo e assessoramento superior na administragio direta
CDA3 Geréncia e assessoramento superior na administra¢do direta
Geréncia e assessoramento superior da administragio indireta
Coordenagdo e assessoramento intermedidrio na administragio
cpA4  [dmea . - o
Coordenagdo e assessoramento intermedidrio da administra¢io
indireta
CDA-5 Gestdo de unidades gerenciais na administragdo direta
CDA-6 Gestdo de Nucleos gerenciais na administracdo direta
Assessoramento superior ao Prefeito na administragdo direta em
CAA-1 assuntos de Técnicos ¢
Politicos.
Assessoramento superior ao Prefeito e a Secretario Municipal na
administrag@o direta em assuntos de natureza técnica
CAA-2 ; . =
Assessoramento superior da administra¢do indireta em assuntos de
atureza técnica
Assessoramento superior ao Prefeito e a Secretario Municipal na
administragdo direta em assuntos de natureza técnica
CAA-3 : . g
Assessoramento superior da administra¢do indireta em assuntos de
natureza técnica
Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do
CAA-4 : iy . . .
Prefeito e do Secretdrio Municipal na administragio direta
Assessoramento Superior ao Gabinete do Prefeito e Secretério
CAA-5 e . o
Municipal na administracdo direta
Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do
CAA-6 : . o
Prefeito na administragio direta
Apoio administrativo, organizacional e logistico ao Gabinete do
CAA-7 . . .. v o
Secretario de Municipal na administragio direta
FGE [Fungdo Gratificada Especial
FAG-1 [Fun¢do Administrativa Gratificada
FAG-2 [Fun¢do Administrativa Gratificada
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FAG-3
FAG-4
FAG-5
FG -1
FG -2
FG -3

Fun¢do Administrativa Gratificada
Fun¢do Administrativa Gratificada
Funcdo Administrativa Gratificada
Func¢do Gratificada de Apoio
Fungdo Gratificada de Apoio
Funcdo Gratificada de Apoio

* se exclui deste Quadro o Cargo de Presidente da FUNCEP, o qual esta definido
de acordo com o §2° do Art.37.

ANEXO II
QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

SIMBOLO DENOMINACAO QUANT.| VENC.
CDA-1 | Diregdo e Assessoramento-1 01 2.429,00
CDA-2 | Diregdo e Assessoramento-2 03 2.200,00
CDA-3 | Diregdo e Assessoramento-3 32 1.056,00
CDA-4 | Diregdo ¢ Assessoramento-4 32 704,00
CDA-5 | Diregdo e Assessoramento-5 22 434,00
CDA-6 | Diregdo e Assessoramento-6 14 282,00
CAA-1 Apoio e Assessoramento-1 01 3.500,00
CAA-2 Apoio e Assessoramento-2 05 2.200,00
CAA-3 Apoio e Assessoramento-3 06 1.408,00
CAA-4 Apoio e Assessoramento-4 12 1.056,00
CAA-5 Apoio e Assessoramento-5 02 704,00
CAA-6 Apoio e Assessoramento-6 04 543,00
CAA-7 Apoio e Assessoramento-7 31 434,00

TOTAL 165

* se exclui deste Quadro o Cargo de Presidente da FUNCEP, o qual est4 definido
de acordo com o §2° do Art.37.

ANEXO III

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINACAO QUANT.| VALOR
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FGE Fun¢do Gratificada Especial 10 400,00
FAG-1 Fung¢do Administrativa
Gratificada L0 220,00
FAG-2 Funcao Ac.lmlnlstratwa 10 200,00
Gratificada
FAG-3 Fun¢do Administrativa
Gratificada ki S
FAG-4 Fung¢do Administrativa
Gratificada Y L2
FAG-5 Funcio Ac.irmmstratwa 20 100,00
Gratificada
FG -1 | Fungdo Gratificada de Apoio 15 150,00
FG -2 | Fung¢do Gratificada de Apoio 20 110,00
FG -3 | Fungdo Gratificada de Apoio 25 90,00
TOTAL 145
ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DAS UNIDADES ESCOLARES

SIMBOLO] DESCRICAO DAS FUNCOES/ATIVIDADES

CDE —1 |Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo I

CDE -2 |Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo II

CDE -3 |Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo 111

CDE —4 |Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo IV

CDEA — 1 |Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo I

CDEA - 2 [Dire¢do de Unidade Escolar do Grupo 11

CSE -1 |[Secretario de Unidade Escolar do Grupo 1

CSE -2 |Secretério de Unidade Escolar do Grupo II

CSE —3 [Secretédrio de Unidade Escolar do Grupo III

ANEXO V
QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS CARGOS
COMISSIONADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

SIMBOLO| DENOMINACAQO QUANT.| VENC.
CDE - 1 Direcdo —1 05 821,00
CDE -2 Diregao —2 04 704,00
CDE -3 Direcdo —3 07 587,00
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CDE -4 Direc¢dao —4 11 470,00
CDEA — 1| Diregdo e Assessoramento-1 05 704,00
CDEA — 2| Diregao e Assessoramento-2 04 587,00

CSE -1 Apoio e Assessoramento-1 05 470,00

CSE -2 Apoio e Assessoramento-2 04 352,00

CSE -3 Apoio e Assessoramento-3 02 282,00

TOTAL 47
ANEXO VI

QUADRO BASICO DOS CARGOS EM SUBSIDIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO PAUDALHO

ORDEM CARGO SIMBOL REMUNERA |LOTA
0 CAO CAO
1 Prefeito 9.030,71 1
2 Vice-Prefeito 5.393,15 1
3 Secretario 3.612,28 7
o Procurador 3.612,28 1
Geral
ANEXO VIL )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO
NOMECLATURA |QUANT.[SIMBOLO|VENCIMENTO
Assessor Especial 01 CAA-1 3.500,00
Assessor de Imprensa 01 CAA -3 1.408,00
Assessor de Comunicagao 01 CAA -5 704,00
Assessor Técnico Nivel II 05 CAA -3 1.408,00
Assessor Técnico Nivel 1 05 CAA-2 2.200,00
Assessor Juridico 03 CAA -4 1.056,00
Oficial de Gabinete 04 CAA-6 543,00
Assessor de Gabinete 08 CAA -4 1.056,00
Secretario Executivo 03 CDA -2 2.200,00
Procurador Juridico 01 CDA -1 2.429,00
Ouvidor Geral 01 CDA -3 1.056,00
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Secretario de Gestao 704,00
Técnica 01 CAA -5
Gerente 28 CDA -3 1.056,00
Coordenador 27 CDA -4 704,00
Tesoureiro 01 CDA -4 704,00
Secretario de Gabinete 08 CAA -7 434,00
Auxiliar de Gabinete 20 CAA -7 434,00
Gestor de Unidade 21 CDA -5 434,00
Gestor de Nucleo 14 CDA -6 282,00
TOTAL 153
ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DAS UNIDADES ESCOLARES
NOMECLATURA QUANT.|SIMBOLO|VENCIMENTO
Diretor de Escola 05 CDE -1 821,00
Diretor de Escola 04 CDE -2 704,00
" Diretor de Escola 07 CDE -3 587,00
Diretor de Escola 11 CDE -4 470,00
Diretor de Escola Adjunto 05 CDEA -1 704,00
Diretor de Escola Adjunto 04 CDEA -2 587,00
Secretario Escolar 05 CSE -1 470,00
Secretario Escolar 04 CSE -2 352,00
Secretario Escolar 02 CSE-3 282,00
TOTAL 47
ANEXO IX i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO MUNICIPIO
NOMECLATURA |QUANT.SIMBOLO|VENCIMENTO
Presidente da FUNCEP 01 3.612,28
Assessor Técnico Nivel 11 01 CAA -3 1.408,00
Assessor Juridico 01 CAA -4 1.056,00
Gerente 03 CDA -3 1.056,00
Coordenador 04 CDA -4 704,00
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Secretario de Gabinete 01 CAA -7 434,00
Auxiliar de Gabinete 02 CAA -7 434,00
ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
PAUDALHO
ORD| CARGO NIVEL |VENCIME | QUANTI
EM| NTO DADE
1 /Advogado S 1.172,82 1
2./Agente de Transito M 319,86 30
3./Agente Sanitario M 260,00 6
4 Agente Epidemiologico ECD| M 260,000 30
5./Agente Ambiental ECD M 260,00 2
6./Almoxarife M 304,82 2
7. /Analista de Sistema S 1.172,82 1
8./Arquiteto Urbanistico S 1.172,82 2
9 |Assistente Social S 852,96 6
10./Atendente M 260,00 40
11./Atendente de Consultoriof M 319,86 19
Dentario do PSF
12.|Auditor de Contas Médicas S 693,03 1
13./Auditor Fiscal de Tributos S 1.407,38 4
Municipal
14 /Auxiliar de Pessoal M 260,00 2
15./Auxiliar de Biblioteca M 260,00 6
16 /Assistente Administrativo M 304,82 6
17./Auxiliar de Contas Médicas M 260,00 2
18./Auxiliar de Disciplina B 260,000 31
19 /Auxiliar de Enfermagem M 260,000 20
20./Auxiliar de Escrita M 260,00 30
21./Auxiliar de Farmacia M 260,00 4
22 /Auxiliar de Secretaria M 260,00 86
23 JAuxiliar de Servigos Gerais B 260,000 206
24 |Auxiliar de Tesouraria M 304,82 1
25 |Auxiliar de Tributagdo M 260,00 5
26.Biomédico S 79,96 3
27 |Carpinteiro B 260,00 2
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28 [Citologista S 79,96 1
29 /Contador S 1.172,82 1
30.Coveiro B 304,82 4
31.Cozinheira B 260,00 6
32.Desenhista Técnico M 469,12 3
33 Digitador M 260,00 8
34 [Enfermeira S 852,96 3
35.Engenheiro Civil S 1.172,82 3
36.[Escriturario M 260,00 1
37 [Farmacéutico S 852,96 1
38.[Fiscal de Obras M 304,82 4
39.Fonoaudidlogo S 79,96 2
40.Gari B 260,00 100
41.,Guarda Municipal B 319,86/ 100
42 [Inspetor Ambiental S 693,03 1
43 [Inspetor Epidemiologico S 693,03 1
44 [Inspetor Sanitdrio S 693,03 1
45 [Marceneiro B 260,00 2
46 Mecanico B 260,00 2
47 Médico Anestesista S 79.96 1
48 Médico Cardiologista S 79.96 1
49 Médico Cirurgido Geral S 79.96 2
50.Médico Clinico S 79.96 2
51.Médico Colposcopista S 79.96 1
52 Médico Dermatologista S 79.96 1
53 Médico Endocrinologista S 79.96 1
54 Médico Ginecologista S 79.96 1
55.Médico Neurologista S 75,00 1
56.Médico S 79.96 1
Otorrinolaringologista
57 Médico Pediatra S 79.96 2
58.Médico Plantonista S 79.96 8
59 /Médico Psiquiatra S 79.96 |
60.M¢édico Urologista S 79.96 1
61.Motorista B 432,88 35
62.Nutricionista S 852,96 3
63.,Odontélogo S 79.96 1
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64 ./0ficial Administrativo M 1.023,55 2

65 |Patroleiro B 432,88 1

66.Pedreiro B 260,00 1

67 .Pintor B 260,00 3

68.Podador B 260,00 1

69 [Professor de 1* a 4* Série M 3,34 300

70.[Professor de 5% a 8 Série S 3,67 180

71 |Professor de Educagao M 3,34 40

Infantil

72 [Psicélogo S 703,69 E

73.Psicologo Educacional S 703,69 1

74 [Técnico de Laboratério NM M 260,00 8

75.Técnico de Laboratério NS S 79,96 2

76.Técnico em Edificagdes M 410,69 Z

77 [Técnico Fiscal de Tributos M 703,69 4

Municipal

78 .[Telefonista M 260,00 1

79.Técnico em Enfermagem M 319,86 20

80.Terapeuta Ocupacional S 703,69 p.

81.Tratorista B 431,90 2

82.[Veterinario S 703,69 1

83.Vigia B 260,00 58

ANEXO XI
TABELA DE VALORES DO MAGISTERIO
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 |NIVEL 4

CLASSE A 3,34 3,66 4,03 4,44
CLASSE B 3,50 3,85 4,24 4,66
CLASSE C 3,67 4,04 4,46 4,90
CLASSE D 3,86 4,24 4,67 5,15
CLASSE E 4,04 4,46 4,90 5,40
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