LEIl N.° 639, de 30 de dezembro 2009

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacdo do Poder Legislativo
Municipal, altera os artigos 1o, 13,14, 15, 16, 17, 18 e 20; revoga
o artigo 12 e inclui os 20A, 20B, 20C, 20D e 20F na Lei Municipal
n.° 544/2005 e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAUDALHO, Estado de Pernambuco, usando
de suas atribuicbes legais, submeteu a apreciacdo dos demais vereadores, que aprovaram e
eu, o Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - O artigo 1.° da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte

redacao:

“ART. 1o - A Camara Municipal de Paudalho,, para execugcdo de servicos de sua
responsabilidade, compde-se dos seguintes érgdos:
1- ORGAOS DE DIRECAO

a) - Presidéncia

b) - Mesa Diretora

Il - ORGAOS POLITICOS

a) - Colégio de Lideres

b) - Bancada ou Blocos Par*mentares

Il - ORGAO DE DELIBERACAO

a) - Plenério

b) - Comisséao

IV - ORGAOS TECNICOS E DE ASSESSORAMENTO
a) Diretoria Geral,

b) Procuradoria Legislativa;

C) Coordenadoria de Controle Interno;

d) Ouvidoria;

e) Gestdo de Administracdo e Financas;

f) Gestdo de Apoio Técnico-Legislativo;

g) Assessoria Especial;

h) Oficial de Gabinete;

i) Secretario de Gabinete da Presidéncia;
i) Secretario de Gabinete da laSecretaria;

k)  Secretario de Gabinete da 2aSecretaria;

) Secretario de Gabinete Parlamentar;

m) Secretéario do Diretor Geral;

n) Assessor de Gabinete Parlamentar;

0) Assessor de Gabinete da Presidéncia;

p) Assessor de Gabinete da laSecretaria;

g) Assessorde Gabinete da 2aSecretaria



) Assistente Operacional.

Artigo 2°. O artigo 13 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacgao:
“Art. 13. A Secretaria e Assessoria de Gabinete Parlamentar tém por finalidade”:
I. Prestar assisténcia ao vereador em suas relagfes politicas com os demais 6érgdos e
entidades publicas e privadas e associacfes de classe;

Il. Prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos politicos parlamentares;

Ill.  Preparar e expedir correspondéncias do Gabinete do Vereador;

IV. Gerenciar as atividades do Gabinete do Vereador;

V. Desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Primeiro - Cada Vereador tem direito a 0Ol (um) Secretario de Gabinete
Parlamentar e 01 (um) Assessor de Gabinete Parlamentar, cabendo ao vereador a formulagéo
de pedido de nomeacéo e exoneracdo dos servidores vinculados ao Gabinete.
Paragrafo Segundo - No caso de aumento do nimero de vereadores e consequentemente o
nimero de Gabinetes, os cargos de Secretario de Gabinete Parlamentar e Assessor de
Gabinete ora vinculados ao Gabinete da Presidéncia serdo de imediato transferidos para os
Gabinetes ora criados.
Artigo 30. O artigo 14 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacéo:
“ART. 14. A Diretoria Geral tem por finalidade™:
| - planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patrimdnio, materiais e comunicag¢fes internas, no ambito do Poder Legislativo Municipal;
Il - responde pela guarda do patriménio e equipamentos publicos, promover, supervisionar e
avaliar a execucgdo de planos e projetos de tecnologia da informacéo do Poder Legislativo;
Il - modernizacdo e reforma administrativa e desenvolvimento organizacional aplicados ao
Legislativo Municipal, servindo como érgéo disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes
e Contratos e executor da publicagdo dos atos, despachos e expedientes do Poder Legislativo
Municipal;
IV - normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da legislacdo relativa a
programacdo financeira da execug¢do orcamentaria, da contabilidade publica e das prestagdes

de contas do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 40. O artigo 15 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacao:

ART. 15. - A Procuradoria Legislativa ser4 exercida por profissional com habilitagdo em Direito
e vinculado a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para o exercicio do cargo em Comissao

de Procurador Legislativo.

Artigo 50. O artigo 16 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacao:

ART. 16. - A Procuradoria Legislativa tem por finalidade:



| - exercer as representacfes juridicas, judiciais e extrajudiciais do Poder Legislativo;

Il - prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Presidente da Camara e demais 6rgao
integrantes do Poder Legislativo;

[ll- prestar servigcos de consultoria juridica aos 6rgdos do Poder Legislativo Municipal,

IV - normatizar e promover a uniformizacdo de jurisprudéncia administrativa no ambito do
Municipio;

V - zelar pela observéancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das
atividades legislativas;

VI - de elaboracdo e publicacdo dos atos da Presidéncia da Camara.
Artigo 6o0. O artigo 17 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacéo:

ART. 17. A Coordenadoria de Controle Interno tem por finalidade:

| - apoiar as unidades executoras, na normatizacao, sistematizacdo e padronizacdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliacao

dos pontos de controle;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgo
Central do SCI Municipal,

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do Poder
Legislativo;

IV - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢c6es para realizacdo de operagdes de crédito
e inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e
na Lei de Diretrizes Orgcamentérias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria,, financeira,
patrimonial e operacional dos érgdos do Poder Legislativo Municipal,

X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugcdo dos programas de governo;
XIlI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a

responsabilidade de 6rgédos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagcéo de
subvencgdes e renlncia de receitas;



Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco -TCE/PE;

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos érgaos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas Especiais,
nos termos de Resolugdo especifica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE;

XVI - Apoiar os servigcos de fiscalizacao externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias
internas.
XVII - Cumprir e fazer cumprir as demais determinag¢des constantes na Lei Municipal n°

618/20009.

Artigo 70. O artigo 18 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacao:

ART. 18. - A Gestdo de Contabilidade e Finangas tem por finalidade:

| - Assessorar o Diretor Geral e o Presidente em matéria financeira e relativa a execucao
orcamentéaria da Camara Municipal;

Il - Promover a execucédo das atividades econ6mico-finaceira da Camara Municipal,

Il - Acompanhar e controlar os contratos celebrados pela Camara Municipal.

Artigo 80. O artigo 20 da Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora com a seguinte redacao:

ART. 20. - A Ouvidoria tem por finalidade estabelecer o elo de ligagdo entre o cidaddo e o
Poder Legislativo, zelando pela legalidade, impessoalidade, moralidade e eficacia dos atos da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal n.° 544/2005, passa a vigora acrescida dos Artigos 20A,

20B, 20C,20D,20E e20F:

ART. 20 A - Gestdo de Patriménio e Arquivo tem por finalidade:

| - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado pela Camara Municipal,

Il - guarda, registro e inventario do material permanente e semovente da Camara Municipal;

Il - arquivamento dos atos, leis, registros funcionais e outros documentos necessarios ao
registro da memoéria do legislativo municipal.

ART. 20 B - A Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade:

I - manter o controle do registro de pessoal da Camara Municipal;



Il - anotar os enquadramentos, promog¢des, direitos e vantagens de cada servidor da Camara
Municipal ou que a ela esteja cedido.

ART. 20 C - A Secretaria de Gabinete da Presidéncia, Secretaria de Gabinete da 1a Secretaria,
Secretaria de Gabinete da 2a Secretaria, Assessoria de Gabinete da Presidéncia, Assessoria
de Gabinete da la Secretaria e Assessoria de Gabinete da 2a Secretaria tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia ao vereador ocupante dos cargos da Mesa Diretora em suas
relacbes politicas com os demais 06rgdos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

Il. Prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos politicos parlamentares;

lll. Preparar e expedir correspondéncias do Gabinete do Vereador;
IV. Gerenciar as atividades do Gabinete do Vereador;
V. Desempenhar outras atividades afins.
ART. 20 D - A Secretaria de Gabinete da Diretoria Geral tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia ao Diretor Geral em suas relagdes com os funcionarios integrantes
do Quadro Funcional da Camara Municipal;

Il. Prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos Administrativos;

lll. Preparar e expedir correspondéncias do Diretor Geral;
IV. Gerenciar as atividades do Gabinete do Diretor Geral;
V. Desempenhar outras atividades afins.
ART. 20 E - A Assisténcia Operacional tem por finalidade:
I. Prestar apoio aos érgédos integrantes do sistema de direcdo da Camara Municipal,
Il. Apoiar as atividades a fins da Camara Municipal;
lll. Desempenhar atividades afins.
ART. 20 F - Oficiais de Gabinete tem por finalidade:
l. Assistir imediatamente o Presidente e os dirigentes de o6rgaos da Camara
Municipal;
Il. Prestar apoio nos processos e procedimentos de caréater politico e institucional da

Camara Municipal.

Artigo 9.° - Os Cargos integrantes dos Quadros Efetivo, Comissionado e Func¢des Gratificadas
do Poder Legislativo Municipal, passa a vigora na forma dos Anexos |, II, ll, IV, V da presente
Lei:

Artigo 10. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01

de dezembro de 2009, revogadas as disposi¢cdes em contrario e em especial o artigo 12. da Lei
Municipal n°.544/2005.



ANEXO |

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO DENOMINACAO QUANT. VENC.
CDA-1 Direcdo e Assessoramento-1 03 1.100,00
CDA-2 Direc@o e Assessoramento-2 02 880,00
CDA-3 Direcdo e Assessoramento-3 01 660,00
CAA-1 Apoio e Assessoramento-1 02 1.100,00
CAA-2 Apoio e Assessoramento-2 03 880,00
CAA-3 Apoio e Assessoramento-3 14 660,00
CAA-4 Apoio e Assessoramento-4 13 550,00
CAA-5 Apoio e Assessoramento-5 08 511,50

TOTAL 46
ANEXO 1l

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO DENOMINACAO QUANT. VALOR
FGE Funcgéo Gratificada Especial 03 250,00
FAG Funcdo Administrativa Gratificada 03 200,00
FGA Funcéo Gratificada de Apoio 03 120,00

TOTAL 09
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

NOMECLATURA SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
Diretor Geral CDA-1 01 1.100,00
Procurador Legislativo CDA-1 01 1.100,00
Coordenador de Controle Interno CDA-1 01 1.100,00
Ouvidor CDA-3 01 660,00

\V4 6



Gestor de Administracao e Financas CDA-2
Gestor de Apoio Técnico-Legislativo CDA-2
Assessor Especial CAA-1
Oficial de Gabinete CAA -2
Secretario de Gabinete da Presidéncia CAA-3
Secretario de Gabinete da la Secretaria CAA-3
Secretario de Gabinete da 2a Secretaria CAA-3
Secretério de Gabinete Parlamentar CAA-3
Secretéario da Diretoria Geral CAA-3
Assessor de Gabinete da Presidéncia CAA-4
Assessor de Gabinete da la Secretaria CAA-4
Assessor de Gabinete da 2a Secretaria CAA-4
Assessor de Gabinete Parlamentar CAA-4
Assistente Operacional CAA-5
TOTAL
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO PAUDALHO

ORDEM CARGO NIVEL
1 Analista Legislativo S
2. Assessor Administrativo M
3. Assessor Legislativo M
4. Auxiliar de Servigos Gerais B
5. Guarda Patrimonial M
6. Porteiro B
7. Técnico em Controle Interno M
8. Tesoureiro M

TOTAL

ANEXO V

QUANTIDADE

01 880,00
01 880,00
02 1.100,00
03 880,00
01 660,00
01 660,00
01 660,00
10 660,00
01 660,00
01 550,00
01 550,00
01 550,00
10 550,00
08 511,50
46
VENCIMENTO
1.210,00 01
1.210,00 01
1.210,00 01
530,00 01
600,00 01
530,00 01
1.000,00 02
1.221,00 01
09

QUADRO RESUMO DE ATIVIDES E CONDICOES DE ACESSO A CARGOS EFETIVOS DA

CAMARA MUNICIPAL DO PAUDALHO

ORDEM CARGO REQUISITOS DE ACESSO AO DESCRIGAO DE ATIVIDADES
CARGO
1 Analista Legislativo Diploma de conclusdo do curso: Executar tarefas relacionadas a
de Administracéo, elaboragdo de Leis, Resolucdes,
Contabilidade, Direito, Decretos, Portarias, Atos, principios
Economia ou areas afins. e regras de atribuicdo do Poder
Legislativo, objetivando a
legalidade, legitimidade,
impessoalidade e moralidade dos
atos emanados pela Camara dos
Vereadores.
2. Assessor Administrativo Diploma de Conclusdo doRealizar atividades de apoio a
Ensino Médio administracdo da entidade onde

estd lotado, sob a orientagéo,
Supervisdo e avaliagdo do chefe



3. Assessor Legislativo

imediato; Alimentar o computador
com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo;
realizar operacdo de computador;
Atender pessoas, funcionarios e
dirigentes da Céamara Municipal;
orientar sobre horarios e atividades
exercidas na Prefeitura Municipal;
manter a documentacao
organizada; atender telefones;
enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao
orgao competente; elaborar
relatérios das atividades exercidas;
participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas
recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento
previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham
contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservacao e
manutencdo dos equipamentos
colocados a sua disposigdo,
comunicando qualquer falha
detectada no sistema; realizar ¢
atendimento de PABX com ramais e
troncos; realizar outras atribuic6es
correlatas.

Diploma de Conclusdao doPreparar documentos e expedientes

Ensino Médio inerentes ao processo legislativo,
de acordo com as minutas
apresentadas, orientacoes e
normas oficiais de redacdo de
documentos; acompanhar a
tramitacdo de documentos aos
6rgdos competentes.

4. Auxiliar  de Servigcos Ensino Fundamental incompleto Efetuar o0s servicos de copia

Gerais

5. Guarda Patrimonial

6. Porteiro

7. Técnico em Controle
nterno

(xérox), executar a tramitacdo de
documentos e correspondéncia, no
ambito interno e externo, bem como
executar servicos de limpeza e
conservacdo em bens moveis e
moveis.

Diploma de Concluséo do Zelar pela seguranca interna e

Ensino Médio externa da Camara dos Vereadores
bem como efetuar a Vvigilancia
diurna e noturna da Camara

Ensino Fundamental incompleto Controlar o acesso de pessoas as
dependéncias da Camara
Municipal, bem responsabilizar-se
pela a abertura e fechamento de
suas dependéncias.

Ensino Médio Técnico (antigo Auxiliar os controladores ou demais

20 grau) nas areas de membros da UCI no desempenho

Administragdo ou Contabilidade*de suas fung¢bes institucionais,

du Secretariado, ou ainda, exercendo atividades de
Conclusdao do Ensino Médio assessoramento, tais como:
Mormal (antigo 2o grau) + Curso confecgéo de relatorios,

écnico nas areas de: Drganizagéo de documentos,



8.

Tesoureiro

TOTAL

Contabilidade ou Administracdo agendamento de compromissos e

ou Secretariado.

Diploma de Concluséo do
Ensino Médio

eventos, redacdo de oficios e outros
documentos oficiais, realizacdo de
pesquisas. Alem de auxiliar na
organizagdo e execucdo, uma vez
por ano, da auditoria contabil,
financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob
controle da Unidade de Controle
Interno, mantendo a documentacao
e 0s relatérios organizados;
especialmente para verificacdo do
Controle Externo; auxiliar na
execucao das auditorias
extraordinarias nas contas dos
responsaveis sob o controle da
Unidade de Controle Interno.

Emitir cheques, efetuar
pagamentos, preparar boletins de
:esouraria e efetua a conciliagdo
bancaria.

09



