Prefeitura do

PAUDALHO

O trabalho esta de volta

LEI N° 766, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

EMENTA: Dispbe sobre os Cargos, Carreiras e 0
Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Efetivo da Camara Municipal do Paudalho e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicfes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Do Ambito de Aplicacéo

Art. 100 Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracdo do Servidor Efetivo da
Camara Municipal do Paudalho € instituido nos termos desta Lei.

8 |l o Para os fins desta Lei, considera-se:

I servidor do Quadro Efetivo de Pessoal Permanente da Camara Municipal do
Paudalho, provido por concurso publico, integrante das carreiras definidas nesta Lei;
~ Il. quadro Efetivo de Pessoal Permanente da Camara Municipal do Paudalho,
aquele que contém o quantitativo de cargos efetivos criados, transformados e
organizados em grupos de carreira, nos termos desta Lei;

Ill. plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de grupos de cargos efetivos, classes, niveis e
faixas de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor, de
forma transparente, fundamentado na qualificacdo e no desempenho profissional;

IV. grupos: organizacdo dos cargos efetivos integrantes da Camara Municipal do
Paudalho, segundo a natureza das atribui¢des funcionais;

V. carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na
experiéncia, na participacao funcional e na qualificacdo profissional agregada;

VI. grade: é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl. matriz: é o conjunto de classes sequenciais e faixas, segundo a formacéo,
habilitacao, titulacao e
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VIII. desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da progressdo em classes e faixas, segundo a
titulacdo, formacéo continuada, aperfeicoamento e desempenho profissional;

IX. classe: é o0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

Secao 11

Das Diretrizes

Art. 20. Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragcdo tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

I. valorizar o servidor do quadro Efetivo da Camara Municipal do Paudalho,
possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il. gerar crescimento profissional mediante progressdo remuneratéria por
incentivos que recompensem a experiéncia, participacdo funcional e a qualificacdo
profissional;

Ill. desenvolver procedimentos de progressdo pluralizados, transparentes e
participativos, visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual,

IV. incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam
a qualificacdo do servidor do quadro efetivo da Camara Municipal do Paudalho,
agregada ao exercicio das competéncias funcionais e ao interesse estratégico
institucional;

V. reconhecer e valorizar a produtividade, o dinamismo, a inovacao, a disposicao,
a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia na gestao publica;

VI. viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte da Camara Municipal do
Paudalho, visando a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir
a incidéncia de doencas profissionais.

VII. assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmacéao
social ao servidor do quadro de cargos efetivos da Camara Municipal do Paudalho.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 3o. O Quadro Geral de Pessoal Permanente da Camara Municipal do
Paudalho é constituido de cargos de provimento efetivo, organizados nos seguintes
Grupos de Carreiras, de acordo com as respectivas areas de atuacao:

I. grupo de Carreiras Administrativas;

Il._grupo de Carreiras Técnicas:
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Ill.grupo de Carreiras de Atividades Operacionais e Complementares.

Secéo |

Das Carreiras

Art. 40. Ficam instituidas as Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente
da Camara Municipal do Paudalho, integradas por cargos de provimento efetivo, com
as respectivas denominacgdes, quantidades, areas, configuracbes, padrdes
remuneratérios e demais referéncias, na forma definida e apresentada no Anexo |, Il
e Ill, que é parte integrante desta Lei.

8 lo As Classes, representadas pelos numerais romanos “l a IllI” e suas
faixas correspondentes representadas pelas letras “a” a “d” constituem o
elemento indicativo da posicdo do servidor, segundo a sua progressdao na
Carreira.

8 20 O nucleo funcional com as especificacdes, o nivel de investidura e as
principais atribuicdes das Carreiras previstas no caput do artigo compreendem
a aglutinacdo de diferentes disciplinas de natureza diversas dentro de uma
determinada area de concentracao, conforme definido no Anexo Il, que é parte
integrante desta Lei.

8 30 As tarefas organicas e operacionais integrantes dos processos de
trabalho que compdem as areas de concentracao referidas no § 2o deste artigo
serdo definidos por ato Administrativo do Presidente da Camara Municipal de
Paudalho.

8 40 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe “I, Il OU III” Faixa “a”
da respectiva Carreira e a ela retornam quando vagos.

Secao Il

Do Ingresso

Art. 50. O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente da
Camara Municipal do Paudalho dar-se-a na Classe A, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a legislacdo vigente.

— Paréagrafo unico. O Edital que regular cada concurso podera exigir além das

rovas objetivas e dissertativas. provaLBgética e avaliacao psicoldégica.
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Art. 6o0. A Camara Municipal do Paudalho, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera, no edital, para cada Carreira, as areas de acordo com as suas
necessidades, vinculadas as atribuicfes gerais e especificas.

Paragrafo unico. Em se tratando de concurso publico para provimento de cargos
da carreira de nivel superior, o edital indicara a habilitacdo profissional a ser exigida,
de acordo com as necessidades do servico.

Art. 70. Entende-se por lotacdo toda a forca de trabalho, qualitativa e
guantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos
orgaos integrantes da Administracéo.

Art. 8o. A lotacdo dos cargos que compdem o Quadro criado pelo art. 3o desta lei,
nos diversos orgdos da Administracdo, far-se-a por ato do Presidente da Camara
Municipal do Paudalho.

Secéao Il

Do Estagio Probatério

Art. 9. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras definidas nesta Lei ficarda sujeito ao estagio probatério, observadas as
regras gerais estabelecidas em lei.

Paragrafo uUnico. Cada servidor se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na Classe “I, Il OU IlI” Faixa “a” da respectiva Carreira.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecéao |
Da Progressao de Classe
Art. 10. A evolucao profissional dos servidores na respectiva carreira dar-se-a por

meio do instituto da progressao funcional.

Art. 12. A progressao funcional dos titulares dos cargos efetivos das Carreiras
definidas nesta Lei sera realizada no més de novembro de cada ano.

Art. 13. A progressao funcional é a passagem do servidor da classe e/ou faixa em
gue se encontra para a classe e/ou faixa i 1 inte da respectiva

Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE/CEP: 55.825.000
Tel:813636.1156/CNPJ: 11.097.383.0001-84

www.paudalho.pe.gov.br


http://www.paudalho.pe.gov.br

Prefeitura do

PAUDALHO

O trabalho esta de volta

Carreira, mediante a progressdao em razdo da experiéncia, da participacdo, da
qualificacado profissional e desempenho.

----- Art. 14. As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titulo do
Cargo, e sao designados pelos numerais romanos |, Il, Il as quais estdo associadas a
critérios de tempo de servi¢co, desempenho e formacdo continuada/Zaperfeicoamento;

Paragrafo uUnico. O Anexo Ill que corresponde a cada Grupo de Carreiras
constitui uma Grade de Vencimentos, onde estdo especificadas:

I. Séries de Classes;

Il. Faixas Salariais

Ill. Titulacao;

IV. Valor dos Vencimentos;

V. Parametros para calculo dos intervalos entre FAIXAS, CLASSES E MATRIZES.

Art. 15. O desenvolvimento da Carreira podera ocorrer mediante o0s
procedimentos de:

I. Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma FAIXA para a
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliacdo de desempenho (meritocracia) e participacdo em
cursos de aperfeicoamento profissional, sendo estipulado o tempo de efetiva
permanéncia na FAIXA, pelo intersticio de 02 (dois) anos;

Il. Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecendo ao critério de tempo de servico, observados no
historico funcional do servidor aspectos relacionados a assiduidade e probidade no
exercicio de suas funcoes;

Ill. Progressdo Horizontal por Elevacdo de Nivel Profissional - passagem do
servidor de uma MATRIZ para outra conforme o cumprimento da exigéncia da
titulacdo independente da CLASSE onde se encontra.

Paragrafo Uunico. Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracbes
obtidas serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo o servidor devera ter cumprido o tempo
minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
completados até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos do caput deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio relativo ao periodo de lode janeiro a 31 de outubro do ano em que se der a
progressao funcional sera considerado como ocorrido na nova classe da carreira.
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Art. 17. Nao tera direito a progressao o servidor que:

I. tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressdo, observando-se o devido processo administrativo legal (Lei Municipal
507/2001, Secéo I, arts. 208 e ss).

Il. possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada
progresséao; e

Ill. sofrer prisdo decorrente de condenacdo com transito em julgado no periodo
aquisitivo de cada progressao.

Art. 18. A progressao de classe nao modifica o vencimento basico do servidor, bem
como, sobre ela n&o incidirad qualquer vantagem.

Subsecéao Il

Da Progresséao Vertical
Art. 19. A Progressédo Vertical dar-se-a:

— |. Por desempenho;
Il. Por tempo de servico;
Il. Por Participacdo em Cursos de Formacao Profissional.

Art. 20. A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-4& mediante avaliacéo
funcional, coordenada por comissdo permanente, instituida por meio de Portaria da
Presidéncia da Camara Municipal do Paudalho, sendo atribuido ao servidor a
passagem da FAIXA SALARIAL em que se encontra para a FAIXA SALARIAL
subsequente dentro da mesma e/ou de outra CLASSE, de acordo com o estabelecido
no Sistema de Avaliacéo.

Paragrafo Uunico. A avaliacdo funcional a que trata o caput deste artigo ocorrera
mediante aplicacdo de instrumento de avaliacdo e posteriormente homologada pela
Comissédo Permanente de Avaliacdo, constante no Anexo IV desta Lei, que trata do

Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Progressdo dos Servidores do quadro efetivo
da Camara municipal.

Art. 21. A Progressédo Vertical por Tempo de Servico serd atribuida ao servidor
gque permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio numa mesma CLASSE,
passando a FAIXA equivalente da CLASSE imediatamente superior, condicionada a
avaliacdo funcional do servidor no que se refere a assiduidade, a disciplina e a
responsabilidade no exercicio de seu cargo e funcgoes.
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Subsecao Il

Da Progressao Horizontal por Elevacao de Nivel Profissional

Art. 22. A Progressdo Horizontal por elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a
gualquer tempo, ap6s o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que
adquirir titulacdo superior a graduacdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas de seu cargo ou qualificacdo profissional, neste ultimo caso,
respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior.

Art. 23. A Progressdo por elevacdo de Nivel Profissional dar-se-4 mediante
apresentacdo pelo servidor de requerimento com documentacdo comprobatéria
autenticada a Secretaria de Administracdo da Camara Municipal do Paudalho, que
sera deferida, respeitando-se a LRF e LDO do respectivo ano fiscal.

Art. 24. A Progressdo por elevacdo de nivel académico/titulacdo dar-se-a
exclusivamente.

a. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Graduacéao “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 1600 (mil e
seiscentas horas), na area de sua atuacao;

— b. A progresséo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Graduacao “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 1600 (mil e
seiscentas horas), fora da area de sua atuacdo, desde comprovada a lotacao
funcional minima de 24 meses na area de interesse da graduacéo;

c. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Especializacdo “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), fora da area de sua atuacdo, desde comprovada a
lotacdo funcional minima de 24 meses na area de interesse da graduacéao;

d. A progressao para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Especializacdo “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), na area de sua atuacao;

e. A progressdo para a matriz de vencimentos para o0 servidor que obtiver
— concluido Curso de PoOs-Graduacdo em nivel de Mestrado, stricto sensu em
area relacionada a sua atuacéao;
f. A progressdo para a matriz de vencimentos para o servidor que obtiver
concluido Curso de Pé6s-Graduacdo em nivel de Doutorado, stricto sensu em
area relacionada a sua atuacao.
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— Art. 25. O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificacdo
correspondera aos percentuais de:
I. 5% (cinco por cento) para o servidor que obtiver Graduacédo “latu sensu”, fora
da area de sua atuacao.
Il. 7%(sete por cento) para o servidor que obtiver Graduacao “latu sensu”, em area
de sua atuacao.
I11.7%(sete por cento) para o servidor que obtiver Pds-Graduacdo em nivel de
Especializacado “latu sensu” fora de area de sua atuacao.
__1l. 10% (dez por cento) para o servidor que obtiver Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo “latu sensu”, em area de sua atuacao.
Il. 15% (quinze por cento) para o servidor que obtiver Pos-Graduacao em Nivel de
Mestrado, “stricto sensu”.
IV. 20% (vinte por cento por cento) para o servidor que obtiver Pds-Graduacdo em
Nivel de Doutorado, “stricto sensu”.

81°. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento da faixa e
classe em que se encontra o servidor.

§2°. O servidor somente tera direito ao incentivo de qualificac&do previsto nesta lei,
gquando o curso de graduacdo ou pés-graduacdo que concluir tiver reconhecimento
oficial.

83°. SO tera direito a parcela paga a titulo de incentivo a qualificacdo os
__servidores que apresentarem escolaridade superior a necessaria a investidura do
cargo para qual prestou concurso publico.

Art. 26. O intervalo entre as CLASSES ¢é de 5%, tendo como valor de referéncia
para base de calculo a faixa A de cada classe.

Art. 27. O intervalo entre as FAIXAS NA MESMA CLASSE ¢é de 5%, tendo como
valor de referéncia para base de calculo quando da mudanca de classe por
desempenho a faixa equivalente.

Art. 28. O intervalo entre as MATRIZES é de 5% ou 7% para Graduacédo,7% ou
10% para Especializagdo, 15% para Mestrado e 20% para Doutorado.

Secéao IV

Do Vencimento

Art. 29. Os vencimentos atribuidos aos padrbes das carreiras do Quadro Geral
de Pessoal Permanente sdo os fixados no Anexo | que é parte integrante desta Lei e
pela Lei Municipal n° 761, de 17 de marco de 2016 e alteragcdes posteriores.
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CAPITULO 11

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

~ Art. 30. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcgbes Gratificadas, composto de
cargos e funcbes gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo, tem seu regramento
definido em Lei especifica, observada, na sua definicdo qualitativa e quantitativa, a
compatibilidade com a estrutura organizacional formal da Céamara Municipal de

Paudalho.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros a parti da data aprovacao e publicacéo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Paudalho, em 12 de agosto de 2016.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DO PAUDALHO

Quantidade Denominacédo da Carreira Grupo
de Cargos

Analista Legislativo
Assessor Administrativo

. . Grupo | - Carreira Administrativa
Assessor Legislativo

Tesoureiro

Técnico em Controle Interno

Grupo Il - Carreira Técnica
Auxiliar de Servigcos Gerais
Guarda Patrimonial Grupo I - Carreira  de
Porteiro Atendimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
Av. Raul Bandeira, 21 - Centro-Paudalho-PE
CNPJ n. 11.097.383/0001-84

ANEXOU

QUADRO RESUMO DE ATIVFDADES E COIIDICOES DE ACESSO A CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DO PAODALHO

ORDEM CARGQ

L Anajfsts Legislativo

2. ftssessor Administrativo

_requisitos deacesso ao ,TI%E>3CRIQAOOEAI’\IDA ES

r. B & 3ater festas relacionadas a

de Adrnini&racgao, eidsaraciQ de Leis, Resolucdes,
Contabilidade, Direito, Decretos, Porianas, Aros, principios
Economiaou areas afins. e regras de atribuicdo do Poder
tegtslafevo, objetivaido a
legalidade, legitimidade,

impessoalidade e moralidade dos
atos emanados pela Camara dos

Vereadores.
Diploma de Conclusdo ddRealizar atividades de apoio a
Ensino Médio administragdo dé& QTedade onde

ssta totacfa, sob a orientacdo,
supervi*Q: e avalscao do chefe
imecSafer, AfimeniaF o compatadorj
com dados especEScos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo;!
realizar operacao dfe compufadorj
Rendar pessoas, fanaonanos e
efirigsifes da Camara ftaunicipaf;
orientar sotwe horarios e agyidades
exercidas na Prefeitura Siunicipai;
manter a ckxaimentacaQ
organizada; gfengfer teiefones;;
enviar docainesdDS e recebé-las
fazendo seu encartinhamenio ac
jorgaa competente, etefooraf
relaEorios das aditfi&ades exercjrfas;
participar de reunides; realizar q
eontenie de cfeamadas telefonicas
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recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento
previamente determinadas; operar
aparelhas de radio*. gue mantenham
contato’ com* veiculas da frota
municipal; zelar pela conservacéao e
manutencdo dos equipamentos

comunicando quakpier falha
(detectada, na sistema; realizar g
atendimento de PAE&¢ccom ramaise
toncosv realizar autras atribuigdes

correlatas.
3. Assessor Legislativo Diploma dte Conclusdo doPreparardocumentose expedientes
Ensino Média inerentes ao processo legislativa,
de acordo com as minutas
apresentadas, orientacgoes e
normas oficiais de redacao de
documentos™ acompanhar a

Uaiuilagdu de documentos aos
~__argaos competartes
4, Auxiliar de  Servicos iryrrypppficsly*

Gerais (xérox), eaeecutar a tramitacdo de
documentos e correspond&ncia, no
amfaito interno e extemovbem comc
executar servicos de Sempra e
conservacdo eta besis moveis e

iméwefe..
5, Arquivista Dipioma de Conclusdo deDesenvolver e manter programas
Eiisino Fundamentei U (8as&iede classificacao de leis,
concluida) identificacdo e conservacdo do

acervo bibliografico & documental
da instituicdo, cam. o abjefivo de
annazenar informacbes de carater
gerate especffioo.
©. Assistente Administrativo Diploma de Conclusdo de Executar as rotinas administrativas
Basino Médio da Casa, receber, protocolar e
encaninhar documentos, preparar

Resolucgbes, Portarias e Circutares,
redigir oficias e comunicacdes
niemasv, secretariar reunides

ziocumentos, manter controle
aatomanial, prestar infon,nacdes
inativas ao quiadEO de pessoal,
slatoorar relatério dé atividades.

7. Guarda Patrirnonial Diplomade Concluséao cto Zelar pela segurancga interna e
Ensina Média gxfema da Camara dos Vereadores
3em como efetuar a vtgjranaa
ttarra & noturna;da Camara
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