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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
LEI n® 782/2017

C EMENTA: Dispde sobre o servigo voluntario no ambito do Municipio
de Paudalho/PE e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paudalho, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.50, §3° e 7°, da Lei
Organica do Municipio de Paudalho, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a politica Municipal do Voluntariado e exercicio de cidadania, destinada a preparar
cidaddos e instituigdes para a pratica do voluntariado e exercicio de consciéncia civica.

Art. 2° - Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio ou & instituido privada de fins néo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

c Paragrafo Gnico: O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigag@o de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 3° - AgOes de voluntariado a serem incentivadas devem preferencialmente estar integradas aos projetos
desenvolvidos pelo municipio e as parcerias firmadas para o desenvolvimento das agdes municipais, bem como
as politicas publicas..

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipotese o servico voluntario a que se refere esta Lei deve estar sendo
desempenhado, preferencialmente, no &mbito da Educagdo, da Salde e da Agdo Social do Municipio, ou em
6rgdo ou entidade regularmente cadastrada na Assisténcia Social da Administragdo Publica ou nos Conselhos
Municipais em funcionamento e na defesa civil.

Art. 4° - O servigo voluntario é complementar a fung@o estatal, ndo desonerando e nem substituindo o municipio

das suas funcdes e responsabilidades.
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Art. 5° - Fica vedado:

I - O exercicio do trabalho voluntario que substitua o de qualquer categoria profissional, servidor ou empregado

publico vinculado ao Municipio;

Il - O exercicio do trabalho voluntario por pessoa menor de dezesseis anos.

Art. 6° - Para o estimulo as agdes de voluntariado, compete ao municipio:

I - Desenvolver cursos e programas, capacitando agentes publicos municipais a trabalharem em projetos como
prestadores de servigo voluntario;

It - Desenvolver cursos e programas de capacitago para o exercicio do servigo voluntario;

Il - Estimular parcerias com instituicdes que desenvolvam agdes de voluntariado;

IV - Formar cadastro de pessoas fisicas interessadas na prestagdo do servico e de entidades interessadas no
trabalho voluntario;

V - Proporcionar 0 exercicio do servigo voluntario em org@o municipais;

VI - Estimular a sociedade ao exercicio da cidadania e da solidariedade.

c Art. 7° - A entidade publica e o prestador do servigo voluntario deverdo celebrar Termo de Adesao, definindo o
objeto e as condigdes do exercicio do trabalho voluntario.

§ 1°. No Termo de Adesdo deverao constar:

I - Nome e qualificagdo completa do prestador de servigos voluntérios;

Il - Local, prazo, duragao diéria, semanal ou mensal da prestagéo do servigo;

Il - Defini¢do e natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - Direitos, deveres e proibigdes inerentes ao regime de prestacdo de servigos voluntarios;

V - Ressalta de que o prestador de servicos voluntarios é responsavel por eventuais prejuizos que, por sua
culpa ou dolo, vier a causar a Administragdo Publica Municipal e a terceiros, respondendo civil e penalmente
pelo exercicio irregular de suas fungdes, inclusive quando o dano decorrer da interrupgdo, sem a prévia e
expressa comunicagdo de que trata o paragrafo Unico deste artigo, da prestagdo dos servicos a que

voluntariamente tenha se comprometido; e

Av. Raul Bandeira, 21 | Centro | Paudalho - PE | Cep: 55.825-000

TEL: (81) 3636.1156 | CNPJ: 11.097.383/0001-84
www.paudalho.pe.gov.br







5

\ g Construindo um novo amanha!

|

VI - Demais condigdes, direitos, deveres e vedagdes previstos nesta Lei.

§2°. A duracdo diaria, semanal ou mensal da prestagdo do servigo voluntario podera ser liviemente ajustada

entre o 6rgdo municipal e o voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as partes.
Art. 8° - Sao deveres do prestador de servigo voluntario, dentre outros, sob pena de desligamento:

: I - Manter comportamento compativel com sua atuagao;

C? Il - Ser assiduo no desempenho de suas atividades;
Hl - Identificar-se, nas dependéncias do 6rgdo ou entidade no qual exerce suas atividades ou fora dele, quando
a seu servigo;
IV - Tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do érgdo ou entidade no qual exerce
suas atividades, bem como os demais prestadores de servigos voluntarios e o plblico em geral;
V - Exercer suas atribuigdes conforme o previsto no Termo de Ades&o, sempre sob a orientagao e coordenagao
do responsavel designado pela diregao do 6rgédo ou entidade ao qual se encontra vinculado;
VI - Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagao de servigo voluntario;
VIl - Reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar a Administragdo Publica Municipal ou a terceiros na
execugao dos servigos voluntarios;
VIil - Respeitar € cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar outras vedages que vierem
a ser impostas pelo 6rgao ou entidade no qual se encontrar prestando servigos voluntarios.

Art. 9° - O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Gnico: O prestador do servico voluntario percebera um auxilio indenizatorio, destinado a custear
despesas com transporte, alimentagdo e material necessario para desempenho de suas fungdes, dentre outras
despesas ressarcitorias, ndo podendo exceder ao valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo constitucional vigente.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Salde e Assisténcia Social no orgamento do Municipio, ficando desde ja o poder
Executivo autorizado a abertura de crédito adicional especial.
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Art.11° - Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.608 de fevereiro de 1998.
Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13° - Revogando as disposi¢des em contrario.

Paudalho/PE, 26 de julho de 2017.
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