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Lei Municipal n°® 827/2018

Ementa: Altera A Estrutura Administrativa
Do Poder Executivo Municipal, Fixada Pela
Lei Municipal N° 809/2017 E Da Outras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pelo art. 50, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Este Projeto de Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispostos da Lei Municipal n°® 809/2017. Cria, altera, extingue Cargos do Quadro em
Comissao e Fungéao Gratificadas, e Cargos de natureza efetivas, e da outras providéncias.

Art. 2°. Fica extinta a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude, criada
no Art. 31 da Lei 809/2017.

Art. 3°. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

[l - Secretaria Executiva de Cultura e Turismo;

[l - Geréncia de Cultura e Turismo;

IV - Coordenadoria de Protecao do Patrimdnio Cultural e Histdrico;

V - Coordenadoria de Oficinas Culturais;

VI - Assessoria de Gabinete;

VIl - Assessoria Especial — [;

VIII - Assessoria Técnica de Gestao.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - Definir, planejar, programar e supervisionar, de forma democratica e participativa, as
politicas culturais do Municipio, promovendo ac¢des e atividades de incentivo a cultura em
todas as suas manifestacbes e formas, executando uma politica de preservagcao e
conservagado da memoria e do

patriménio histoérico, arquitetdnico, artistico e cultural do municipio, promovendo a
transformagéo da produgédo cultural em atividades econdmicas, capazes de gerar emprego e
renda;

Il - Realizar oficinas sobre atrativos naturais e culturais, folclore, artesanato e gastronomia na
programagéao das escolas municipais, em parceria com as Secretarias de Educagao;

Il - Fomentar e democratizar a participacdo e o0 acesso a cultura na sua diversidade,
propiciando a formacao cidada através da inclusdo social e do desenvolvimento do potencial
criativo;

IV - Garantir o direito das pessoas e grupos a desenvolverem suas praticas culturais apoiando
equilibradamente todas as areas de atuagao;



processos discutidos com a gestdo e a comunidade;

VI - Criar o “Calendario de Eventos Culturais de Paudalho” e resgatar culturas esquecidas e
que tenha valor histérico e cultural;

VIl - Promover capacitagdo, palestras e seminarios sobre a cultura regional, inclusive nas
escolas municipais, em parceria com a Secretaria de Educacéo;

VIII - Avaliar permanentemente os resultados pedagdgicos, socio-politicos, culturais e
econdmicos, alcangados em todas as agdes realizadas;

IX - Promover a expansdo da atividade turistica, planejando, buscando parcerias e
investimentos publicos e privados no setor de turismo;

X - Elaborar e manter atualizado o Calendario de Eventos Turisticos;

Xl - Consolidar, em parceria com a populacao e entidades publicas e privadas, a atividade
turistica regional, de modo a contribuir com o desenvolvimento socioeconémico do municipio,
despertando na populacdo o sentimento de orgulho, autoestima para os pau-d’alhenses
estimulando a vivenciar sua cidade, fator decisivo a boa recepgéo ao visitante, ao incremento
da animagao;

XII - Realizar oficinas sobre, atrativos naturais e culturais, folclore, artesanato e gastronomia
na programagcao das escolas municipais, em parceria com as Secretarias de Educagao;

Xl — Coordenar, apoiar e supervisionar as atividades relacionadas com a Biblioteca
Municipal;

XIV — Participar de reunides, encontros que debatam a organizacédo e demandas da Biblioteca
Municipal;

XV - Desenvolver e programar a¢des de marketing voltadas para sensibilizar e conscientizar a
populagao sobre a importancia da atividade turistica para a cidade como fator de geracao de
emprego e renda e inclus&o social,

XVI - Realizar capacitagcao permanente dos diversos segmentos: Guias de Turismo, Taxistas,
Recepcionistas de hotéis, Gargons, Guarda Municipal em parceria com Instituicbes de Ensino
e entidades representativas do trade turistico regional e estadual;

XVIl — Realizar as ornamentagdes da cidade nos periodos das festividades estabelecidos no
calendario cultural.

§ 1° - Da Secretaria Executiva de Cultura e Turismo:

| - Executar a politica municipal da cultural e do turismo do municipio de Paudalho, atuando
de forma integrada na consecucdo dos objetivos e metas governamentais;

Il - Promover o planejamento e fomentar as atividades culturais;

lll - Valoriza as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social;

IV - Preservar e valoriza o patriménio cultural material e imaterial do municipio;

V - Promover intercambio cultural nos dmbitos regional, nacional e internacional;



desenvolvimento do turismo no municipio;

VIl - Realizar a coordenacgdo e a promoc¢ao de projetos e programas de desenvolvimento, a
protecao ao turista e a oferta de meios para a divulgacdo da cidade e a articulagdo com os
orgados que mantenham parceria com a administragdo municipal na area do turismo,
objetivando agilizar as agbes a serem implementadas, entre outras atribuicoes.

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designada pela
autoridade superior;

§ 2° - Da Gerencia de Cultura e Turismo:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as acdes no ambito da Secretaria Executiva de
Cultura e Turismo;

Il - Executar as agdes pertinentes ao funcionamento da gestdo de cultura e turismo no
municipio;

[l -Realizar outras atividades correlatas.
§ 3° - Da Coordenadoria de Protecao do Patriménio Cultural e Histérico:

| - Administrar e planejar as agdes que contemplem estudos, pesquisas, inventarios, cadastro
produzindo informacgdes sistematizadas sobre os bens de natureza material e imaterial;

Il - Acompanhar a execugdo de recuperagdo do patrimdénio cultural no municipio, visitas e
vistorias in loco para levantamento, estudo a inventario, tombamento e recuperagéao.

[l - Auxiliar a execugao de projetos e prestacédo de contas junto ao érgao;
IV - Auxiliar diretamente a Secretaria de Cultura e Turismo em suas atividades.
§ 4° - Da Coordenadoria de Oficinas Culturais:

| - Coordenar as oficinas culturais e as agcdes socioeducativas realizadas pela Secretaria de
Cultura, Esporte, Turismo e Juventude, desenvolvidas através de cursos gratuitos nas areas
de artes visuais, dancga, teatro e musica;

Il — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 5°. Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento
Econbémico, com a seguinte estrutura:

| — O Gabinete do secretario Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico;

Il — Secretaria Executiva de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econémico;

Il — Geréncia de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econémico;

IV — Coordenadoria de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econdmico;

V — Assessoria de Gabinete.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econémico
compete:

| - Planejar, programar e supervisionar, de forma democratica e participativa, as politicas
voltadas as agbes esportivas do Municipio;



emprego e renda;

lll - Estimular as criangas e 0s jovens a praticar esportes, resgatar times, peladdes e outros
esportes locais;

IV - Implantar e conservar equipamentos de esporte e lazer;

V - Buscar parcerias para resgatar, restaurar e organizar equipamentos municipais de pratica
de esportes e lazer,

VI - Apoiar o esporte amador, a instalagdo de Polos Esportivos, a Construgdo de Campos de
Futebol e Ginasio Poliesportivo;

VII- Criar programas de orientagdo para caminhadas, em parceria com a Secretaria de Saude,
estimulando uma vida ativa na terceira idade;

VIII - Desenvolver agdes visando sediar no municipio feiras, congressos, encontro de
negocios e eventos congéneres;

IX — Elaborar e manter atualizado o Calendario de eventos esportivos;

X - Consolidar, em parceria com a populagido e entidades publicas e privadas, a atividade
esportiva regional,

Xl - Contribuir com o desenvolvimento socioecondmico municipal;

Xl - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, destinados a implementac¢ao de politicas de juventude;

Xl - Desempenha as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de
Juventude;

XIV - Participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM, e da avaliagao do Programa;

XV - Fomentar a elaboracao de politicas publicas para a juventude em ambito municipal;
XVI - Promover espacgos de participagdo dos jovens na constru¢ao das politicas de juventude.
XVII - Desenvolver, propor e operacionalizar a politica e projetos visando o planejamento da

infraestrutura do Municipio, especialmente voltados para o incremento da atividade
econdmica;

XVIII - Desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitacdo empresarial e
profissional, destinados a empreendedores e a mao de obra.

XIX - Fomentar a atragdo de empresas de acordo com a politica industrial, comercial e de
servigos do Municipio e, por consequéncia, aumentar a oferta de emprego aos Municipes;



XX - Promover a desburocratizagcdo administrativa, em conjunto com a Secretaria de
Administragdo e Finangas e demais Secretarias Municipais, visando a facilitagao da abertura

de novas empresas e a manutengao das existentes;

XXI - Fomentar, através de convénios e parcerias com os Governos Estadual e Federal, o

acesso ao crédito para o micro e pequeno empresario;

XXII - Levantar, manter atualizada e concentrar todas as informagdes socioeconémicas do
Municipio;

XXIIl - Criar ambientes colaborativos para a resolugdo de problemas, avaliando e
incentivando o uso de novas tecnologias, construindo plataformas de interagdo entre as

empresas;

XXIV - Promover a articulagdo com Universidades, 6rgaos de pesquisa, instituicdes publicas,
privadas e organizagdes do terceiro setor visando a difusdo e divulgacdo de novas

tecnologias de interesse ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio.

§ 1° - Da Secretaria Executiva de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento
Econdomico:

| - Acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial, e articular agdes de captagéo de investimentos para aplicagdes locais;

Il - Coordenar e executar agcdes no ambito da geracdo de Emprego, Trabalho e Renda,
conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
promovendo a articulacéo entre os diversos setores do Municipio;

lll - Programar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular e solidaria,
fomentando atividades que cooperem com a ampliacdo dos trabalhos executados por
cooperativas, associagcdes comunitarias e outros sistemas associativos, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico com bases equitativas e sustentaveis;

IV - Planejar, organizar, coordenar as atividades relacionadas com o esporte e lazer;

V- Promover os torneios esportivos € as atividades de lazer;

VI - Administrar as quadras esportivas, equipamentos e pragas esportivas e recreagédo e a
organizagao de passeios ciclisticos e atividades de lazer;

VII- Organizar o calendario desportivo e de laser;

VIl - Realizar a publicagao de registro desportivo;

IX - Realizar a articulagdo com 6rgaos da administracdo municipal e da sociedade, para fins
de inclusédo na sua politica e ac&do as questdes de interesse da juventude.

X - Promover a cooperagao técnica entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades privadas, a
fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

Xl - Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes
concernentes a Juventude;
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Xll- Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos
juvenis;

XIII - Promover a realizagao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de
debates sobre a situagdo da populagao jovem;

XIV - Efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem
implantadas;

XV - Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser designada pela
autoridade superior;

§ 2° - Geréncia de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econémico.

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agcbes no ambito da Secretaria Executiva de
Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econdmico;

Il - Executar as agbes pertinentes ao funcionamento das atividades do esporte, juventude,
Lazer e desenvolvimento econdmico no ambito do municipio de Paudalho;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

§ 3°- Coordenadoria de Esporte, Juventude, Lazer e Desenvolvimento Econémico.

| — Coordenar acbes coletivas voltadas ao desenvolvimento econémico, junto a diferentes
atores sociais, publicos e privados;

Il — Atuar nas vertentes, vocacional e potencial e incentivo ao empreendedorismo no ambito
do municipio do Paudalho;

[l — Fortalecer a competitividade das empresas de forma articulada com as entidades e
representacdo empresarial e de ensino, pesquisa e inovagao, com énfase na defesa de micro,
pequenas e medias empresas.

IV - Desenvolver programas de aperfeigoamento para os atletas de alto rendimento;

V - Garantir infraestrutura para participagao dos atletas em competi¢des fora da cidade;

VI - Propor e organizar a realizagao de eventos;

VII- Propor a celebracédo de convénios de cooperagdo com entidades publicas e/ou privadas,
visando especialmente a obtengao de recursos para esporte de alto rendimento;

VIII- Incentivar a participacdo do municipio nos eventos do calendario esportivo estadual,
nacional;

IX- Coordenar as agbes pertinentes a gerencia de esporte e juventude no ambito do municipio
do Paudalho;

X - Coordenar, orientar e acompanhar a execugao dos programas e projetos de lazer no
Municipio;

XI - Implantar, executar e monitorar programas e projetos de praticas de lazer;
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Xl - Reallzar atividades de lazer para publicos especificos, objetivando difundir e incentivar o
desenvolvimento do lazer como elementos de inclusdo social dos cidadaos;

Xl - Elaborar relatério com avaliagdo quantitativa e qualitativa dos programas e projetos
desenvolvidos.

XIV- Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 4° Assessoria de Gabinete.
| — Assessorar o secretario no expediente diario.

Art. 7°. A Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento, criada no Art. 33, Il da Lei
809/2017 sera denominada: Secretaria Executiva de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente. Permanecendo suas atribui¢des, do § 1° do Art. 34, da mesma lei, acrescidas de:

| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

Il - Coordenar o planejamento, organizagido, execucao e controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Orgéanica do
Municipio;

lll - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

IV - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio;

V - Promover as articulacbes com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;
VI - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo;

VII - Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;
VIl - Executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;

IX- Promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos;

X - Promover e incentivar a preservacido dos recursos naturais e desenvolvimento
sustentavel;

XI - Emitir perecer sobre os pedidos de ocupagao do espago urbano e da paisagem natural,
analisando o impacto ambiental,

Xli - Elaborar projetos de recuperacao do meio ambiente;
Xl - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela Secretaria;
XIV - Fazer cumprir a legislagao de preservagao e defesa do meio ambiente.

Art. 8°. Fica revogado o inciso XXIIl do Art. 34 da Lei 809/2017.

Art. 9°. Fica extinta a Coordenadoria Especial do Cerimonial do Prefeito, criada no Art.16, llI
da Lei 809/2017.

Art. 10. As atribuigbes da Coordenagéo Executiva de Comunicagéo Social explicita no Art. 17
§ 3° criada Na Lei 809/2017, tera as seguintes atribuigdes nos termos desta Lei:



K.ﬁ MUNICIPAL
L DE PAUDALHO
| - Coordenar a organizacéo, avaliacédo e o registro dos processos relacionados ao cerimonial

e eventos de interesse do Gabinete do Prefeito, inclusive, responsabilizar-se pelo custeio das
despesas Correlatas;

Il - Administrar a agenda das tarefas, eventos, reunides, viagens, etc. do refeito.
lIl - Promover a avaliagao final dos eventos;
IV - Supervisionar a organizagao dos eventos, e solenidades oficiais;

V — Divulgar as agcbes do Poder Executivo e das demais atividades inerentes a gestao
publica, nas redes sociais, comunicagdo social, midia, publicidade na pagina oficial da
Prefeitura e impressa em geral.

Art. 11. Fica criado na Secretaria de Governo e Seguranga Cidada a Assessoria Especial de
Gestéao Participativa e Articulagao Institucional.

§ 1° - D4 Assessoria Especial de Gestao Participativa e Articulagao Institucional:

| - Assessorar as politicas de atencdo ao cidadao, facilitando seu acesso as informagoes
sobre a cidade e os servigos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos em sua
relagdo com a Administragcao Publica;

Il — Assessorar as atividades de Relagdes Publicas;

Il - Assessorar as atividades de apoio as a¢des Politicas do Governo Municipal;
IV- Assessorar o chefe do Poder Executivo na sua representacgao politica;

V- Responder pela execugao de outras tarefas e atividades inerentes ao cargo.

Art. 12. A Autarquia de Transito e Transportes de Paudalho — ATTP, fica vinculada a
Secretaria de Governo e Seguranga Cidada, a partir desta Lei.

Art. 13. Altera os Art. 27 e Art. 28, da Lei 809/2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social tem como estrutura basica:
| — O Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
Il — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social;

[l — Secretaria Executiva de Assisténcia Social;
IV — Coordenagao do Programa Bolsa Familia e Cadunico - PBF;
V — Coordenagao do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS;
VI — Coordenacéao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV;
VIl — Coordenacgao Administrativa;
VIII — Coordenacgao de Beneficios Eventuais;
IX — Coordenagao de Planejamento e Vigilancia Socio — Assistencial;
X — Coordenacéao das Diversidades, Politicas Especificas e Setoriais;
— Coordenacéo do Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;
XII — Coordenacgao de Alta Complexidade;
Xl — Coordenagéo da Casa dos Conselhos;
XIV — Gerencia de Protecao Social Basica;
XV — Gerencia de Protecao Social Especial;
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XVI — Supervisao do Programa Crianga Feliz;
XVII — Assessoria de Gabinete;
XVIIl — Assessor Especial .

Art. 14. A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete:
| - Promover a universalizacdo do direito dos cidadaos e cidadas a protecdo e a inclusao
social;

Il - Acompanhar e praticar as normas e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando os principios da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a partir de agbes integradas nas trés esferas de
governo para garantir os direitos universais;

Il - Implementar politicas publicas sociais para a populacdo em situagdo de exclusdo e
vulnerabilidade social;

IV - Ofertar suporte técnico-administrativo aos conselhos ligados a Politica Nacional de
Assisténcia Social —PNAS, acompanhar as acbes desenvolvidas por essas instancias,
fortalecer o seu funcionamento, promover formacdo e capacitacdo de seus membros e
garantir o dialogo permanente entre estas instancias e o Governo Municipal;

V - Executar as a¢des de assisténcia social que garantam a protecdo integral as pessoas e
seus familiares em situacdo de vulnerabilidade e risco social através de agbes
socioeducativas, de programas de transferéncia de renda, de acolhimento e convivéncia em
centros de referéncia e orientagdes/encaminhamentos para a rede sécio assistencial nas trés
esferas governamentais;

VI - Buscar as parcerias do Governo Federal e Estadual para implantar e acompanhar todos
os programas dirigidos ao desenvolvimento da Assisténcia Social no Municipio;

VII - Criar e manter atualizado o Cadastro Unico do Sistema Unico de Assisténcia Social —
CadUnico/SUAS, de acordo com as orientagbes e normativas do Ministério responsavel pela
efetivacdo desta politica publica;

VIII - Implantar uma politica de respeito a diversidade e atencao as politicas publicas
setoriais, especificas e de minorias, garantindo seus direitos como cidadaos;

IX - Organizar agbes de formacao profissional e inclusdo produtiva com seus devidos
encaminhamentos e parcerias;

X - Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas sociais do municipio;

XI - Monitorar permanentemente as familias que recebem beneficios sociais, para que seus
filhos estejam frequentando a escola e inseridos em programas sociais, profissionalizantes,
de esporte, lazer e cultura;

XII - realizar outras tarefas correlatas ao seu campo de atuagao.

§1° - Da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social:

| — executar as agdes de desenvolvimento social, prestando apoio e fortalecimento as
instancias de gestédo das politicas de protecéo social, aos seus usuarios e ao controle social,
no que se refere a organizagéo e desenvolvimento desta politica publica e dos seus objetivos;
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Il - Ampliar a politica de protecdo e atendimento a familia através do fortalecimento das
potencialidades familiares, visando a superagdo da vulnerabilidade, a autossuficiéncia e a
emancipacgao dos programas sociais;

Il — Planejar o desenvolvimento das potencialidades locais com realizagdo de acbes de
desenvolvimento familiar, desenvolvimento da politica de seguranga alimentar e nutricional e
das acgdes emancipatorias através da qualificagao profissional;

IV — Aprimorar o atendimento aos usuarios na perspectiva da autossuficiéncia familiar,
propiciando infraestrutura apropriada para que os programas, servicos e agdes sejam
oferecidos nesta dimensio;

V - Promover agbes voltadas a seguranga nutricional dos usuarios da Assisténcia Social
ampliando-as ao ambito da preservacdo e resgate da cultura gastronédmica local com
perspectiva de manutencdo dos vinculos familiares e comunitarios, bem como os de
pertencimento, sempre respeitando a metodologia emancipatoria e o desenvolvimento de
potencialidades que visem a autossuficiéncia;

VI — Ampliar o desenvolvimento social e o protagonismo dos municipes através do Controle
Social e do planejamento coletivo da Assisténcia social Municipal, fomentando e fortalecendo
os conselhos municipais ligados a Politica Nacional de Assisténcia Social, promovendo sua
manutengao e funcionamento, preconizada segundo a sistematica fixada no Decreto CNAS
n°® 7.332, de maneira a legitimar as decisbes coletivas.

VIl — Primar em conjunto com o controle social para que todas as agdes planejadas pela
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social sejam ofertadas com respeito aos
principios éticos da Assisténcia Social, aos principios constitucionais e as normativas que
preconizam o Sistema Unico de assisténcia Social — SUAS.

§ 2° - Da Secretaria Executiva de Assisténcia Social:

| - Executar as politicas publicas de proteg¢ao social aos seus destinatarios, compreendendo
acdes de protecdo social a familia em sua totalidade, abrangendo as politicas setoriais,
respeitando os principios constitucionais;

Il -Realizar dentro da sua area de competéncia o acompanhamento, elaboragcido e execugao
de politicas municipais combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos institucionais
vigentes;

[ll -Estruturar, implantar e gerenciar no dmbito municipal a Protegdo Social Basica — PSB
dirigido a populacao que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e
da fragilizacao dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

IV -Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegcdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

V -Primar em conjunto com o controle social para que todas as agbes planejadas pela
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social sejam ofertadas com respeito aos
principios éticos da Assisténcia Social, aos principios constitucionais e as normativas que
preconizam o Sistema Unico de assisténcia Social — SUAS.

10



63 e

1eu.TLU
= A PoRFinio o

§ 3°-Da Coordenagao da Casa dos Conselhos:

| — Atuar junto as instancias deliberativas e fiscalizadoras junto a execugédo da Politica de
Assisténcia Social e seu funcionamento;

Il — Assessorar o Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS nas suas
fungdes, principalmente na realizagdo das conferéncias municipais de assisténcia social,

Il — Assessorar o CMAS na aprovacgao do Plano Municipal de Assisténcia Social,

IV — Assessorar o CMAS acompanhamento dos processos de pactuagao da Comissao Inter
gestores Tripartite - CIT e Comissao Inter gestores Biparti-te - CIB;

V — Assessorar o CMAS na divulgagcao e promocao a defesa dos direitos sécios assistenciais;

VI - Assessorar o CMAS na inscrigdo de entidades de Assisténcia Social, bem como servigos,
programas, projetos sécio assistenciais;

VII — Desempenhar outras atividades correlatas a fungao;
§ 4° - Da Coordenacao do Programa Bolsa Familia e Cadunico:
| - Coordenar no ambito municipal o Programa da Bolsa Familia - PBF;

Il - Apoiar técnica e institucionalmente a gestdo do programa, efetivando capacitagbes para a
condugao de suas atribuicoes;

IIl — Articular servigos e estruturas institucionais das areas de assisténcia social, educacéo e
saude na esfera municipal para as familias do PBF;

IV - Apoiar e estimular o cadastramento e atualizagao cadastral do municipio;

§ 5° - Da Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS: | -
Ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e outros servicos,
programas e projetos sécio assistenciais de prote¢ao social basica, para as familias, seus
membros e individuos em situagao de vulnerabilidade social;

Il - Coordenar os processos de trabalho na Unidade, incluindo a coordenagao técnica e
administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliagdo das acbes, a
organizagao e execucgao direta do trabalho social no ambito dos servigos ofertados, o
relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informagbes, sem prejuizo das
competéncias do 6rgéo gestor de assisténcia social em relagdo a Unidade;

[ll - Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios e garantindo direitos;

§ 6° - Da Coordenacao de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
| - Complementar com agdes de PSB o trabalho social com familia;

Il - Prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;
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lIl - Prevenir a institucionalizagéo e a segregacgao de criancas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial;

IV - Assegurar o direito das pessoas com deficiéncia, a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

§ 7° - Da Coordenacao Administrativa:

| - Supervisionar, planejar, executar as a¢des administrativas no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

§ 8° - Da Coordenacao de Beneficios Eventuais:

| - Garantir a universalizagdo da concesséo dos Beneficios Eventuais — BE’s a fim de tornar o
usuario da Politica de Assisténcia Social alcangavel por esta modalidade;

Il - Descentralizar a concessao deste beneficio, garantindo sua universalizacdo através da
regionalizacdo do atendimento, respeitando diferencas e as caracteristicas socio territoriais
no ambito do municipio do Paudalho;

Il - Priorizar a responsabilidade do Poder Publico Municipal na condugéo das ac¢des de BE’s,
garantindo o comando unico das acoes;

IV - Garantir a concessao dos BE’s de forma articulada entre as politicas de prote¢ao social,
visando o pleno atendimento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

V - Fortalecer o processo de publicitagcdo do Programa de Beneficios Eventuais Municipal e
sua efetivagao;

VI — Primar pela efetivacdo e operacionalizagdo do Programa de Beneficios Eventuais
Municipal, seguindo sua normatizagéo, arquivamento de instrumentais técnicos, realizar o
controle de concessdo, o resguardo do sigilo e evitar situagbes vexatdrias ao usuario,
primando pela ampla transparéncia junto ao controle social;

§ 9° - Da Coordenacao de Planejamento e Vigilancia S6cio Assistencial:

| - Produzir e sistematizar as informacgdes, construir indicadores e indices territoriais das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos
nos diferentes ciclos de vida, no ambito da assisténcia social;

Il - Prover informagdes, analises e indicadores referentes aos riscos e eventos diretamente
relacionados as competéncias da politica de Assisténcia Social no ambito municipal, bem
como, identificar e prevenir as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territorio.

Il — Monitorar os indices pessoas com reducao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono;

IV - Monitorar os indices de incidéncia de vitimas de exclusdo social, que |hes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V - Monitorar os padrboes de qualidade dos servicos, programas e beneficios de Assisténcia
Social no dmbito municipal, com especial atencdo para aqueles que operam na forma de
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albergues, abrigos, residéncias, semiresidéncias, moradias provisorias para os diversos
segmentos etarios;

VI - Analisar a adequacéo entre as necessidades de protecao social da populacdo e a efetiva
oferta dos servigos sécio assistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao
espacial dos mesmos;

VIl — Realizar diagnéstico e estudo sécio territorial que auxilie na identificagdo dos distintos
graus de vulnerabilidade no ambito do municipio, bem como, nas potencialidades dos
territorios.

§ 10 — Coordenacao das Diversidades, Politicas Especificas e Setoriais:

| - Identificar, as situagdes de vulnerabilidade social em todas as politicas setoriais efetivadas
Nno municipio;

Il — Assessorar as politicas setoriais efetivadas no municipio e suas instancias de controle
social;

Il — Articular atendimento especializado aos usuarios das politicas setoriais efetivadas no
municipio;

IV — Articular o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para das politicas setoriais
efetivadas no municipio, visando o respeito a diversidade e cumprimento das Leis especificas
para cada segmento, primando pelo atendimento prioritario previsto nas normativas legais.

§ 11 - Da Coordenacgao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS:

| - Ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme dispoe a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socios Assistenciais € no dmbito do Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

Il - Coordenar os processos de trabalho na Unidade, incluindo a coordenagao técnica e
administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acbes, a
organizagao e execucdo direta do trabalho social no ambito dos servicos ofertados, o

relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informagdes, sem prejuizo das
competéncias do 6rgao gestor de assisténcia social em relagéo a Unidade.

§ 12 - Da Coordenacao de Alta Complexidade:

| - Atender pessoas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir-lhes
protecao integral, utilizados os equipamentos disponiveis;

Il - Favorecer os vinculos comunitarios;

Il - Ofertar os servigos, programas, projetos e beneficios, que podem ser executados nos
equipamentos institucionais ou fora deles;

IV - Desenvolver politicas para proporcionar o fortalecimento da familia e a reintegragao
familiar de forma integrada com o trabalho em rede sdcio assistencial.
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§13 -Da Gerenma de Protecao Basica - PSB:

| - Auxiliar a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social nas suas tarefas, politicas e
acoes relativas a Protecdo Social Basica do municipio;

Il - Realizar outras atividades correlatas ao fortalecimento da rede de Protecdo Social Basica
local.

§ 14 - Da Geréncia de Prote¢ao Social Especial - PSE:

| - Realizar o suporte técnico ao municipio na implementagdo e conducdo do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e demais servigcos municipais, de
acordo com a tipificagdo nacional dos servigos socios assistenciais, bem como, do nivel de
complexidade e nivel de cobertura exigido ao porte municipal;

Il - Monitorar os servicos ofertados nos CREAS e demais servicos municipais de PSE
municipais;

Il - Realizar outras atividades correlatas ao fortalecimento da rede de Protegdo Social
Especial local;

IV - Acompanhar os servicos normatizados na Tipificacdo Nacional de Servicos Sécios
Assistenciais e demais servicos municipais de PSE municipais;

§ 15 — Supervisao do Programa Crianca Feliz

| - Realizar o suporte técnico ao municipio na implementacdo e conducdo do Programa
Crianga feliz e demais servicos ligados a este programa, de acordo com suas normativas e
tipificagdo nacional dos servigos sdcios assistenciais;

Il - Monitorar e orientar as agées da equipe do Programa Crianca Feliz e os servigos por ele
ofertados;

Il - Realizar outras atividades correlatas ao fortalecimento do Programa Crianca Felizes e da
articulacéo do trabalho em rede sdcio assistencial.

§ 16 — Assessoria do gabinete:
| — Assessorar o Secretario no expediente diario.
§ 17 — Assessor Especial I:

| — Atividades de articulagdo institucional com os 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual
e Federal;

Art. 15. Fica criada na Estrutura da Secretaria de Administracdo e Finangas, a Secretaria
Especial de Gestao de Convénios e Contratos, com as seguintes atribuicdes:

| — Orientar a Administragdo Municipal, sobre procedimentos de instru¢cdes processuais
relativos a convénios e termos de parcerias, o0 cumprimento de normas internas da Instituicao
e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos;
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Il — Elaborar, considerando a legislagdo cabivel e pareceres da pareceres da procuradoria
juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagao dos convénios oriundos das
parcerias firmadas;

IIl — Solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a celebragcdo dos convénios, termos
e acordos, bem como seus termos aditivos;

IV — Cadastrar e atualizado o registro no SINCOV/MPOG das transferéncias de recursos
oriundos de convénios, acompanhando os lancamentos dos procedimentos relativos a
execucao, tais como contratagdes, licitacbes e pagamentos de qualquer natureza para fins de
prestacdo de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes a sua
publicidade;

V — Solicitar a autoridade competente a indicagao de um fiscal para acompanhar a execugao
do convénio, que devera acompanhar as transferéncias realizadas;

VI — Manter atualizado o Sistema de Convénios Interno da Instituicao;
VIl — Manter a memoria dos convénios encerrados;

VIIl — Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

IX — Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios;

X — Propor mudancas no sistema de convénios ao departamento de tecnologia da
informacao;

XI — Fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, cépias de convénio, anexos e termo
aditivo;

XIl — Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de suas
atribuigdes;

Xl = Controlar a numeragao dos convénios;

XIV — Fazer as publicacbes dos convénios do Diario Oficial da Unidao e Sistemas de
Comunicacgao da Prefeitura, cumprindo os prazos legais;

XV — Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos
convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do
prazo de vigéncia.

Art. 16. Fica criada na estrutura da Secretaria de Administracao e Financas a Diretoria da
Receita Municipal, com as seguintes atribuigdes:

| - Planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributarias e ndo tributarias
de carater permanente afetos a sua area de atuacao;

Il - Desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal,

Il - Planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadagédo e
classificacao de receitas;
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vV - Admlnlstragao do crédito tributario; atendimento ao contribuinte e administracdo de
cadastros;

V- Melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadacdo, utilizando plenamente o potencial
arrecadatorio do Municipio;

VI - Estudar e acompanhar as isencdes, remissdes e anistias de tributos concedidos por Lei;
VII - Executar politicas municipais de receitas através da normatizacdo dos procedimentos;
VIII - Emitir relatérios gerenciais, e assessorar o Secretario de Administragdo e Financas em
assuntos relativos a sua area de atuacao;

IX - Planejar e acompanhar as negocia¢gdes e recuperagdo de créditos tributarios,
Promovendo estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

X - Propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacdo e consolidacdo da legislacao
tributaria municipal;

Xl — Executar as agbes fiscais nos contribuintes estabelecidos nas respectivas areas de
atuagao, visando ao cumprimento das obrigacdes fiscais e a realizagdo da arrecadacao do
potencial contributivo dos impostos municipais.

Art. 17. Fica extinta a Superintendéncia da Receita Municipal e a Superintendéncia de
Planejamento e Gestao, contidas no Art.22, VIl e VIll e os § 5° e § 6 do Art. 23 da Lei
809/2017.

Art. 18. A Secretaria Executiva de Administracao e Finangas a partir desta Lei tera as suas
atribuigbes contidas no Art.23 § 1° da Lei 809/2017, acrescida de:

| - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentacao
e disponibilidade financeira, acompanhando a execu¢cdo da contabilizagcdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - executar a politica de gestdo de pessoas das Secretarias municipais, observando as
normas e orientagdes da Secretaria de Administracédo e Financgas;

[l - coordenar o processo de modernizacéo institucional e de otimizacgao;

IV - prover os recursos necessarios ao desempenho das atividades da Secretaria;

V - promover e garantir a atualizacao permanente dos sistemas e relatérios de informacdes
governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgéos de orientagdo e controle;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 19. Ficam extintos os seguintes cargos da Lei 809/2017:
§ 1° Na estrutura administrativa em cargos Comissionados
| — Gerente de Planejamento, Projeto e Convénios;
§ 2° Na estrutura dos servidores de natureza efetiva:
| — Médico Anestesista;
Il — Médico Cardiologista;
Il — Médico Cirurgiao Geral;
IV — Médico Clinico;
V — Médico Colposcopista;
VI — Médico Dermatologista;

VIl — Médico Endocrinologista;
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VIl - Medlco Glnecologlsta
IX - "Médico Hebiatra;
X — Médico Neurologista;
XI — Médico Otorrinolaringologista;
Xl — Médico Ortopedista;
Xl — Médico Pediatra;
XIV — Médico Psiquiatra;
XV — Médico Urologista;
XVI — Auxiliar de Ambulatoério;
XVII — Auxiliar de Pessoal;
XVIII — Escriturario;
XIX — Marceneiro;
XX — Paisagista;
XXI — Professor de Corte e costura;
XXII - Técnico em Geoprocessamento;
XXIII - Telefonista;

Art. 20. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura efetiva do quadro funcional da
Administracao Publica do Municipio de Paudalho:

| — Educador Social;

Il — Porteiro.

Art. 21. Fica mantida a redagao do Art. 58 da Lei 809/2017, acrescido das tabelas dos
Programas Federais, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22. Fica alterada a referida nomenclatura e quantidade do cargo comissionado de
Assessor Juridico que consta na Tabela Il — Quadro de cargos Comissionados da Prefeitura
Municipal de Paudalho/PE da LEI 809/2017, constando a redac&o do Anexo Il do presente
Projeto de Lei.

Art. 23. Fica incluido nos incisos do art. 35 da Lei Municipal 809/2017 os niveis de Assessoria
Juridica, quais sejam: Assessor Juridico | e Assessor Juridico I, respeitando o Anexo Il —
Quadros de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal do Paudalho.

Art. 24. A Competéncia da Assessoria Juridica explicitada no Art. 36 § 1°, Lei 809/2017, tera
as seguintes atribuigdes nos termos desta Lei:

| — Assessorar a Procuradoria Geral do Municipio de acordo com a Legislagdo em vigor;

Il - Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal, nos assuntos
relativos a municipalidade;
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" - Representar o Municipio, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente, mediante
procuragao outorgada pelo Prefeito Municipal, fazendo-se prova da condigao inclusive com a
apresentacdo da competenteportaria de nomeacéo, em qualquer Orgéo, Juizo ou Tribunal,
atuando nos feitos em que o municipio tenha interesse, inclusive em matéria civel de

desapropriagao, tributaria e fiscal;

IV — Emitir informagdes, despachos, quotas, parecer técnico e orientagdes juridicas de forma
consultiva e opinativa, no &mbito de sua competéncia, inclusive em todo o processo licitatorio;

V - Emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitagdo de expedientes dos
varios setores da Administragao

VI — Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal,
estadual e municipal;

VII - Minutar, quando solicitado, os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como
os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em
que o Municipio for parte interessada;

VIII — Conduzir, junto ao Procurador Geral ou Procurador Municipal procedimentos
administrativos e sindicancias de interesse do Municipio;

IX - Zelar, na esfera da competéncia Municipal, pela exata observancia das Constituicbes
Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos;

X — Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral
Municipal.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paudalho/PE, 5 de abril de 2018

MARCELO FUCHS CAMPOS GOUVEIS
Prefeito
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CARGOS EFETIVOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES:

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Graduagado em Assisténcia Social + registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social;
coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizacdo seja de
responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas;
monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sb6cio econdbmica dos
postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos
através de articulagdbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou
orientagdo aos usuarios; executar outras atividades afins.

ARQUITETO URBANISTICO
Requisitos: Curso de Graduagao em Arquitetura e Registro no Conselho competente.

Atribui¢oes: Gestao, supervisao, coordenacao, orientacao técnica; Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto, especificagao; Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;
Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de
cargo ou funcdo técnica;, , desenvolvimento, analise, , divulgacdo técnica, extensao;
Elaboracdo de orgamento; Padronizagcdo, mensuracao, controle de qualidade;; Fiscalizacéo
de obra ou servico técnico; Producao técnica e especializada; Condugao de servigo técnico;
Conducao de equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutencao; Execucgao
de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencdo; Operagdo, manutengéo de
equipamento ou instalacao.

ANALISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Graduagdo em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia ou areas afins,
com registro no Conselho competente de sua area de formacéo.

Atribuicoes: Compreende o planejamento, a execugédo, 0 acompanhamento e a avaliagéo de
planos, projetos, inclusive de organizagcdo e métodos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, legislacao de pessoal, material e patrimbnio, compras e
licitagbes, orcamento e finangas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento
organizacional. Envolve ainda, conhecimentos basicos de informatica; a emissdo de
pareceres, relatorios técnicos, informagbes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Exercer o controle dos empréstimos e dos
financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio. Acompanhar o aspecto fisico do cumprimento da obrigagao, quando se tratar de
obras, prestagao de servigos ou fornecimento de bens.

AUDITOR DE CONTAS MEDICAS
Requisitos: Graduagdo em Administragdo; Contabilidade ou Medicina + registro no Conselho
competente de sua area de atuacéo.

Atribuicoes: Participar da organizagéo e qualificagdo da rede assistencial, na definicdo dos
fluxos de acesso dos paciente aos servicos de saude do Sistema Unico de Saude - SUS;
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Coordenar as atividades de saude do municipio; Implementar mecanismos de controle e
avaliagcdo de desempenho dos servicos de saude do municipio; Definir e pactuar protocolos
de internagdo médica pré-hospitalar; Participar de programas de capacitagado, qualificagéo e
habilitacdo da equipe de regulagéo, na perspectiva de educagcao permanente; Garantir a ética
e o sigilo profissional na atengéo pré-hospitalar;Acionar planos de atengado a desastres, em
face de situagdes excepcionais, coordenando o conjunto de atengdo médica de urgéncia;
Auditar a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e deliberar imediatamente
sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude, julgando e discernindo o
grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Internacdo Hospitalar, compatibilizando a oferta e a
demanda de servigos oriundos de todas as unidades de saude do Estado. Examinar as
atividades e componentes do Sistema Unico de Salde; Emitir parecer sobre relatérios,
atividades médicas e procedimentos; Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Requisitos: Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com
registro no Conselho competente de sua area de formacao.

Atribui¢goes: Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal;
estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; Ministrar cursos de
aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos
de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a
verificagcdao do cumprimento de obrigacgdes tributarias principal e acesséria, a apuragado de
dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagao aos contribuintes; homologar os
langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar
intimacdes, autuagdes, notificagcdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de
impostos municipais; avaliar bens imoveis para o efeito de langamentos de tributos municipais
e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a
apuracao do valor venal de imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente
nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes;
elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagado; atuar nos
Orgaos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuracdo do
Valor Adicionado Fiscal para

fins de determinacgao do indice de participacao do Municipio nas receitas estaduais e federais;
elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando
solicitados; exercer outras tarefas mediante designagdo expressa do Secretario Municipal de
Financas.

CONTADOR
Requisitos: Graduagdo em Contabilidade + registro no Conselho competente.

Atribui¢oes: Correcao e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboragao
de proposta orgamentaria; Analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, assegurando a corregdo de operagdes contabeis; Classificagao
e avaliacdo de despesas, analisando a natureza da mesma, apropriando custos, bens e
servigos; Elaboragdo de quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis e estudo de calculos, com base em informacgbes de arquivos, ficharios e outros;
Elaboracdo de balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagbes orgcamentarias; Controle interno da Prefeitura;
Orientagao e diregéo de trabalhos de contabilidade publica, organizando e supervisionando as

20



i FAvpaine 1
rfUDALEYL L CaBA PORFINIO JOAD DE OL na

diversas atividades contabeis; Organizacao de servicos de contabilidade em geral, tragando
rotinas e planos de contas, sistemas de livros e documentos e métodos de escrituragao,
possibilitando o controle contabil e orgcamentario do érgédo ou entidade; Elaboragcdo da
escrituragao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Razao, Conta-Corrente,
Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados, valendo-se de sistemas
manuais e mecanizados, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
Elaboragdo de documentagao relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando disponibilidade de saldos, assegurando a corre¢cao dessas operacodes; Elaboracao
de relatérios sobre a situagdo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestagao
de contas do 6rgédo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres
técnicos, fornecendo os elementos contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia
imediatamente superior; Elaborac&do de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

CUIDADOR

Requisitos: Certificado de conclusao, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Atribuicoes: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha
suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa
cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e na
constituicdo de habitos alimentares: Auxiliar na locomogéao; Realizar

mudancgas de posi¢cao para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a
edificagdes, rodovias, obras sanitarias e hidraulicas e outros, examinando as caracteristicas e
organizando os planos, métodos de trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e
orientar a construgdo, manutencao e reparo e/ou reformas das obras citadas, com vistas a
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

PROCURADOR MUNICIPIAL
Requisitos: Graduacido em Direito + OAB

Atribuicoes: Exercer as funcgdes estratégicas de planejamento, orientagcdo, coordenacao,
controle e revisdo no ambito de sua atuacido, de modo a oferecer condicbes de tramitagao
mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria; Representar o Municipio de
Paudalho em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais,
notificagbes, comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicagdes e
intimacdes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em
que o Municipio de Paudalho seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em
que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios
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Municipais e aos titulares de entidades da Administragao direta e indireta providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de
nulidade ou a revogagao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislacdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida; Recomendar ao Prefeito a
arguicao de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a nao-
propositura e a desisténcia de ag¢ao, a nao-interposicdo de recursos ou a desisténcia dos
interpostos, bem como a nao-execucdo de julgados em favor do Municipio de Paudalho,
sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de agao judicial movida contra o
Municipio de Paudalho; Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de
compromisso, quitagdo, renuncia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio de
Paudalho figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de Paudalho e, sempre que for
necessario, dos 6rgdos da Administracdo Indireta; Determinar a propositura de ag¢des ou
medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Paudalho e das
entidades da Administragao Indireta; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o
exigir o interesse publico, o exame de

qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos das Administragdes
Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Paudalho se entender conveniente e
oportuno. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO
Requisitos: Graduagdo em Odontologia = Registro no Conselho competente.

Atribuigcoes: Executar as acbes de assisténcia integral, e atuagao clinica da saude bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos;
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacgao, evidenciagcao de placa bacteriana, aplicacao de fluor, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fltor, executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA
Requisitos: Graduagcdo em Enfermagem + registro no Conselho competente.

Atribui¢coes: Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem nas unidades de saude;
organizar as escalas de servigo dos auxiliares e técnicos de enfermagem; fazer previsao de
material nas diversas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento
aos pacientes; realizar cuidados de enfermagem especializado junto ao paciente; avaliar a
qualidade de assisténcia de enfermagem; desenvolver atividades educacionais na area de
saude junto a populagao; supervisionar a esterilizagdo do material obrigatorio; colaborar com
pesquisas realizadas sobre saude publica do Municipio; assessorar o Prefeito e o Secretario
de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO
Requisitos: Graduagdo em Farmacia + registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principal em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugéo de assisténcia
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farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbiolégicos e
outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais
de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratdrios;
responsabilizar-se pela introducédo de novos métodos para a realizagcao de exames; elaborar e
promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado

das atividades de armazenamento, distribuigcdo, dispensacdo e controle de medicamentos
pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisao
técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacao; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacéao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto
ao aspecto sanitario; executar manipulagédo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacgao; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico;
executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagio
escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagao da
comunicacgao oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e
fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR AMBIENTAL
Requisitos: Curso de Graduacdo em Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal.

Atribuicoes: Exercer poder de policia ambiental; Expedir notificagdes; Realizar autos de
infracOes; Aplicar multas; Apreender materiais e produtos; Organizar coletaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagao
ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizagado externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagao irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna
de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas
de protecao ambiental; participar de sindicancias especiais para instauragado de processos ou
apuracado de denuncias e reclamacoes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando

socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
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relativos aos servigcos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; executar
outras atividades correlatos.

INSPETOR SANITARIO
Requisitos: Graduagéo em Biologia ou Enfermagem + registro no Conselho competente.

Atribui¢gdes: Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior
complexidade, as acdes de fiscalizagcdo e inspecdo atinentes a area de fiscalizacdo e
inspecao de produtos de origem vegetal e animal; Elaborar relatérios quantitativos e
qualitativos sobre as atividades de inspecao sanitaria e industrial, para subsidiar 6rgaos
diversos; Executar inspegdo sanitaria em carcagas, visceras e miudos de animais abatidos;
Coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; Exigir o maximo de higiene das
instalacbes e dos funcionarios sob sua responsabilidade; Emitir guias de intimacdo ou
condenacgao de matérias-primas improprias para consumo humano; Orientar os funcionarios e
proprietarios de estabelecimentos no cumprimento das normas estabelecidas por lei;
Programar e executar acgbes de fiscalizagcdo e inspecao sanitaria animal, vegetal e
agroindustrial, expedindo certificados e laudos e coletando materiais para analises diversas;
Proferir palestras em reunides, exposigbes agropecuarias e outros eventos; Manter o acervo
de informagdes acerca do publico beneficiario, atualizando cadastros existentes; Treinar
funcionarios ou estagiarios em tarefas compativeis com o cargo, em colaboragdo com a area
de recursos humanos; Sugerir, a luz da experiéncia pratica, mudangas nas leis para o
aperfeicoamento dos procedimentos e técnicas de operacionalizagdo das agroindustrias;
Promover, constantemente, o intercambio técnico interinstitucional visando a atualizacdo dos
conhecimentos e a realizagdo de trabalhos em parceria; Executar inspeg¢do sanitaria nas
fases de manipulagéo ou industrializagao e transporte de alimentos derivados de leite, de
carne e de vegetais, bem como o acondicionamento e comercializagdo desses produtos;
Registrar e tabular dados estatisticos referentes aos estabelecimentos inspecionados;
Receber e analisar guias de transporte, guias de inspegéo sanitaria e outros documentos
sobre animais destinados ao abate; Emitir guias sanitarias, guias de transporte e outros
documentos necessarios ao acompanhamento da matéria-prima; Responder por todas as
atividades referentes a inspecdo sanitaria e industrial de estabelecimentos sob sua
responsabilidade; Realizar inspecdo sanitaria ante morte de animais destinados ao abate;
Coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; Participar da elaboracao de leis
atinentes a sua area de responsabilidade; Realizar pericia técnico-sanitaria; realizar outras
atividades pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA
Requisitos: Graduagdo em Nutrigao + registro no Conselho competente.

Atribui¢oes: Planejar e orientar a alimentagcao nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagao carente;
realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais
no cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientagdo da alimentacdo dos pacientes em
hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
Requisitos: Graduagéo em Psicologia + registro no Conselho competente.

Atribui¢oes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas

de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
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contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéaria; articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informagbes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; aplicar
testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de
dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Requisitos: Graduacido em Psicologia + registro no Conselho competente.

Atribuig¢oes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do
Servico Social, para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e apoio especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
meédico; reunir informagdes a respeito de alunos, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos meédicos subsidios para diagnésticos e tratamento de disturbios e baixo
rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientacédo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas
de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

PSICOLOGO INFANTIL
Requisitos: Graduacido em Psicologia + registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagédo e avaliagéo das
condicbes pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes

sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliagcdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para
fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as
maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

INSPETOR EPIDEMIOLOGICO
Requisitos: Graduacdo em Medicina; Enfermagem + curso de epidemiologia.
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Atrlbuu;oes Orientar, supervisionar e coordenar os vigilantes sanitarios; Acompanhar as
programagdes quanto a sua execugao, tendo em vista a produgéo e a qualidade do trabalho;
Organizar e distribuir os agentes dentro da area de trabalho, acompanhar o cumprimento de
itinerarios, verificar o estado dos equipamentos e disponibilidade de insumos; Capacitar o
pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugcdes, principalmente no que se
refere a: conhecimento do manejo e manutengdo dos equipamentos de asperséo; nogoes
sobre inseticidas, sua correta manipulacdo e dosagem; técnica de pesquisa larvaria e
tratamento focal e perifocal; orientacdo sobre 0 uso dos equipamentos de protegéo individual
(EPI); Controlar e supervisionar periodicamente os agentes de saude; Acompanhar o registro
de dados e fluxo de formularios; Controlar a frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;
Trabalhar em parceria com as associa¢des de bairros, escolas, unidades de saude, igrejas,
centros comunitarios, liderangas sociais, clube de servigos, etc. que estejam localizados em
sua area de trabalho; Avaliar periodicamente, junto com os agentes, as ac¢des realizadas;
Avaliar, juntamente com o superior imediato, o desenvolvimento das areas com relagdo ao
cumprimento de metas e qualidade das a¢gbes empregadas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Graduagcdo em Analise de Sistemas, ou em areas afins.

Atribuigdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentagéao técnica. Estabelecer
padroes,

coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica.

EDUCADOR FiSICO
Requisitos: Graduagdo em licenciatura em Educagdo Fisica + registro no conselho
competente.

Atribuicoes: Promover a educagado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por
intermédio da educagéo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades €& mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Previsdo de atividades aproximadas no ambito da saiude com portador de necessidades
especiais e como terapia em tratamentos de reabilitagédo fisicos motora.

TERAPEUTA OCUPACIONA
Requisitos: Graduacido em Terapia Ocupacional + registro no Conselho competente.

Atribuigcoes: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execucio de politicas
de saude; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;
Participar de estudos e pesquisas na area de saude; Orientar, supervisionar, controlar e
avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar
praticas e intervencgdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente , familiar e
comunidade quanto a preservacgao de doengas promogao e recuperag¢ao da saude; Promover
cursos de atualizacdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e
supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais; Executar outras atribuicbes compativeis
com o cargo.

MEDICOS ESPECIALISTAS
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Requisitos: Graduacdo em Medicina + Especialidade + registro no Conselho competente.

Atribuigdes: E responsavel por prestar atendimento médico em especialidades, passiveis de
tratamento a niveis ambulatorial e hospitalar, a pacientes tanto adultos e pediatricos, (nas
diversas especialidades ofertadas pelos servigos da SMS com médicos especialistas) em
demanda espontanea, agendada e programada, cuja origem é regulada pela central de
marcacgao da regulacdo, de forma variada a partir do encaminhamento, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa, de acordo com a especialidade para promover, proteger e
recuperar a saude do cidadao;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia a atividade do médico, de
acordo com a especialidade, realizar registros adequados sobre os atendimentos aos
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como registros nos sistemas de
informacdes e outros determinados pela SMS.

Realizar visita médicas aos doentes da especialidade internados na Emergéncia e selecionar
0s que precisam ser transferidos para internacao em Servigco de Clinica Médica ou outro se
for determinado pela SMS;

Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Saude, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO

Requisitos: Graduagdo em Medicina + registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacbes; analisar e
interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

MEDICO PLANTONISTA
Requisitos: Graduacdo em Medicina + registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagbes; analisar e
interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria + registro no conselho.

Atribuicoes: Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencgas; participar da elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observacgéo
de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de caes vadios e
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outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica; coordenar campanhas de vacinagao animal; interagir com o

setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer outras
atividades correlatas.

BIOMEDICO
Requisitos: Graduacdo em Biomedicina ou Farmacia/Bioquimica.

Atribuicoes: Compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretagdo; atuando sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar
pesquisas cientificas em instituicbes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; e a realizagdo de avaliacao clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

CITOLOGISTA
Requisitos: Curso superior em Bioquimica + registro no Conselho.

Atribuigcoes: Executar analise das laminas de Citologia Oncoética (Citologia esfoliativa);
microscopias das laminas de paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos;
preparagao e screening das laminas de Papa Nicolau; leitura e responsabilidade técnica,
liberando os resultados; outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO
Requisitos: Curso técnico de Topografo.

Atribuicoes: Compreende o levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagao,
dimensbes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcao, de exploracdo e de elaboracdo de mapas, bem
como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e
manejando teodolitos, GPS, estacdo total, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medig¢ao para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagbes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em questdo. Habilidade com utilizagdo de
software topografico especifico e manuseio do Autocad 2D e 3D. Apresentacdo dos
documentos (memorial descritivo, memorial de calculo, caderneta de campo e desenhos);
executar outras atribui¢cdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Requisitos: Graduagdo em Agronomia + registro no Conselho;

Atribuicoes: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producéo, realizando estudos e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a reprodugao da fertilidade do solo,
dos recursos hidricos e do patriménio genético; elaborar programas e projetos técnico-
econdmicos relativos a cultivos

e criacdes, bem como promover a sua implantagao; desenvolver novos métodos de combate
a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja
existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
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aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragao agricola; realizar vistorias, emitir
laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da
classe; orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigcbes de comercializagao e
condicbes econdmicas de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos,
cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola; promover estudos, pesquisas
e acdes de preservacao, conservagao e recuperagao do meio ambiente; coordenar atividades
relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;
promover o desenvolvimento de arborizag&o publica; participar na discussao e interagir na
elaboragdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano
Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes
ambientais no que tange a microempresas, extracdo de arvores, poluigdo, entre outras;
executar outras atividades afins.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Requisitos: Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com
registro no Conselho competente de sua area de formagao.

Atribuicoes: Atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, superviséo,
coordenacgao e execugao especializada, bem como a execugao, sob supervisao superior, de
trabalhos relativos a administracao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria
administrativa, financeira e contabil, compreendendo retrospecc¢ao, analise, registro e pericia
contabeis, controle, avaliagao e estudo da gestdo econémica, financeira e patrimonial; analise
de custos; analise de balancos; analise do comportamento das receitas; organizacdo dos
processos de prestacao de contas das entidades e érgaos da administragdo publica municipal
a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou o6rgéos similares; auditoria interna e
operacional; e exame ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza, envolvendo analise,
registro de pericias, balangos, balancetes e demonstragbes contabeis.

PORTEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuigoes: Controlar o fluxo de pessoas no recinto, auxiliar o chefe imediato nas demandas
correlatas a fungao

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS
Requisitos: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo, conforme o caso. Para os
Professores de Educacéo Fisica, sera exigido o registro no Conselho Competente.

Atribuicoes: Exercicio da docéncia em classes da educagao basica do 6° ao 9° anos do
ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagao
infantil, de educagao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental;
participa da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona
a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanha e orienta o
trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovagao e
evasdo de alunos; participa da elaboragao, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-
pedagogica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordena,
formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de
suporte tecnolégico; participa da elaboracéo e avaliagdo das propostas curriculares; participa,
com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e,
também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
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atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacgao; produz textos pedagogicos;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de
atuagao; participa da promogao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e

outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL
Requisitos: Ensino médio completo

Atribui¢oes: Construgcado de projetos educativos, coletivos e individuais. Integragao para bem
estar, apoio de atividades culturais, recreagdes e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos: Técnico em enfermagem + registro no Conselho Competente

Atribuicoes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar
doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injegdes; medir pressao
arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de
temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; Prestar
assisténcia a gestante durante o pré-natal; prestar assisténcia durante o parto e
principalmente no periodo de expulsao; solicitar a presenca do médico quando necessario;
executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com o estabelecido na lei
federal relativa ao técnico de enfermagem.

TECNICO AGROPECUARIO
Requisitos: Curso Técnico Agropecuario + registro no Conselho competente.

Atribuigcdes: Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagbes. Fazer a coleta e analise
de amostras, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e
vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros
processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.
Participar na execugdo de projetos e programas de extensido rural. Orientar e treinar
produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas
praticas. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

AGENTE DE TRANSITO
Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) completo e CNH categoria A e B definitiva.

Atribuigoes: Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da
Secretaria Municipal de Transportes e Transito, no municipio ou além dela, mediante
convénio; Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacbes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de
infracdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as
medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese; Realizar a
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flscallzagao ostensiva do transito com a execugdo de acdes relacionadas a segurangca dos
usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungao de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o
determinar, fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas
pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Exercer outras atividades
compativeis com a fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) concluido.

Atribuicoes: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob
a orientagdo, supervisao e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura; orientar sobre horarios e atividades
exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagéo organizada; atender telefones;
enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao érgao competente; elaborar
relatérios das atividades exercidas; participar de

reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagcdo e manutencao
dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicbes
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) concluido.

Atribuicoes: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem
administrativa; chefiar seg¢des administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas
especificas de sua responsabilidade; executar tarefas de conferencia; organizar processos;
elaborar relatorios de atividades; proceder registros relativos as acdes de administracdo de
pessoal, material e patrimoénio; elaborar relagcbes de despesas e pedidos de material;
organizar prestacbes de contas; prestar informagdes sobre processos; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Requisitos: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribui¢coes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, da
Educacao Infantil, de 1° ao 5° anos e EJA, transmitindo os conteudos correspondentes e
participando de atividades.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANOS
Requisitos: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribui¢coes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, da
Educacao Infantil, de 1° ao 5° anos e EJA, transmitindo os conteudos correspondentes e
participando de atividades.

TECNICO AGRICOLA
Requisitos: Curso de Técnico Agricola (Concluido)
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Atribuigoes: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais,
promovendo a aplicagdo de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais;
orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos
e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doengas e outras pragas que
afetam a producgéao agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder
a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢gdo da mesma, assim como
o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de
projetos agropecuarios nas atividades de criacdo e reproducao de animais, na preparacao de
forragens, pastagens, alimentagao em geral, bem como em

outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcacdo de areas e a serem
ajardinadas como pragas, rotatérias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os
projetos existentes; prestar orientacdo técnica aos encarregados das turmas volantes de
jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de salude do municipio, de acordo com a
normalizacéo dos servigos.

TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribuig¢oes: Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario
mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisbes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem 6érgaos da administracao tributaria; executa outras
atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE LABORATORIO NM
Requisitos: Curso Nivel Médio + Técnico em Laboratdrio ou Quimica

Atribuigoes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas,
efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta dos materiais; realizar atividades de analises;
movimentar substancias; digitar resultados; fazer relatorios das atividades exercidas; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM EDIFICAGCOES
Requisitos: Curso Técnico em Edificagdes + registro no conselho competente.

Atribuig¢des: Estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras do
solo e efetuando calculos, auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a
construcdo, reparagao, conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;
elaboragdo de esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados; e estabelecer
estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra, efetuando
céalculos referentes a material, pessoal e servicos, fornecendo os dados necessarios a
elaboracdo da proposta de execucdo das obras; Inspecionar os materiais, estabelecendo
testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um, controlando a
qualidade e observancia das especificagdes; auxiliar na preparacao de programas de trabalho
e na fiscalizacado de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; fazer a
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conferéncia de calculos técnicos de engenharia; carater técnico relativo ao planejamento;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIV
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribui¢coes: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribuigdes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao; Separar
requisicoes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagao de entradas
e saidas de medicamentos; Fazer a transcricio em sistema informatizado da prescricao
meédica; Separar os medicamentos por horario em gavetas que sido acondicionadas em
carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermarias; Distribuicdo de medicamentos a
pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de
fluxo laminar para posterior manipulacdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional
farmacéutico; Fracionar e reembalar medicamentos soélidos e liquidos orais em Dose Unitaria
sob supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e
manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos
assim como pela ordem e limpeza do setor; Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e
procedimentos da Instituicdo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Técnico em Contabilidade.

Atribuicoes: Executar servicos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e
contabil, realizar com autorizacdo superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na
elaboragdo da proposta orgcamentaria, suplementacgdes, efetuar langamentos contabeis.
Habilitagao: Ensino Médio, Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC e nogdes
de digitagao e informatica e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Requisitos: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Enfermagem + COREN.

Atribuicoes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e
fisioterapia; preparar doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injegoes;
medir pressao arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; efetuar a
revelacao de radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o

preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizagbes simples; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

AGENTE SANITARIO
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Atribuicoes: Realizar agdes simplificadas de promogao e protegdo da saude, fazendo visitas
domiciliares, desenvolvendo trabalho de educagcdo em saude, individual ou grupal e
elaborando boletins de producéo e relatérios dessas visitas; participar de levantamentos
sécio-econdmico-sanitarios; realizar campanhas de prevencao de doengas, para assegurar a
manutencao das condi¢bes de saude da populagéo. Realizar servigos de fiscalizagdo na area
de higiene e saude em equipamentos comunitarios, entidades e em domicilios, observando as
condigbes sanitarias, para assegurar a preservagao da saude da coletividade.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO
Requisitos: Nivel médio concluido — antigo 2° grau.

Atribui¢oes: Executar atribui¢cdes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar
a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevencdo de doencas; realizar
acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente, dente outras agdes desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela racionalidade e
economicidade do uso e consumo de materiais; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

AMOXARIFE
Requisitos: Nivel médio concluido — antigo 2° grau.

Atribui¢coes: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes. Organizar a
estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigbes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagao
e manuseio. Manter controles dos estoques, atraves de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracao dos inventarios. Solicitar
reposi¢cao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de
niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados
dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os
procedimentos necessarios. Atender as solicitagcdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil
os materiais e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposicado, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item. Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias
com os registros contabeis.

DESENHISTA TECNICO

Requisitos: Nivel médio + Curso profissionalizante em desenho ou Curso Técnico em
Desenho.

Atribuicoes: cabera executar desenhos para projetos de engenharia, arquitetura e
construcao, interpretando esbocgos e especificagbes; Desenhar mapas e plantas em escalas
diversas; llustrar mapas tematicos, painéis e transparéncias; Ampliar e reduzir, montar e
ajustar imagens topograficas; Desenhar esquemas, cartogramas e graficos; Executar céalculos
necessarios a ampliagdo e reducdo de plantas e projetos; Elaborar a programacgéao visual e
diagramagao de cartazes, livros, folhetos e outras publicagdes; Orientar tecnicamente a
producao grafica de plantas e publicagdes, quanto ao uso dos materiais adequados; Executar
outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
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ATENDENTE
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribuicoes: Realizar atividades de apoio a administragao da entidade onde esta lotado, sob
a orientagao, supervisao e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horarios e
atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagao organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos
da frota municipal; zelar pela conservacdao e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigdes correlatas.

AUXILIAR DE CONTAS MEDICAS
Requisitos: Nivel Médio concluido, antigo 2° grau.

Atribui¢coes: Receber e analisar as contas médicas recebidas, analisando se ha alguma
cobranga inadequada; Atuar com conferéncia de procedimento e contas médicas e
hospitalares. Realizar a importacdo e validagdo de arquivos eletrénicos. Fazer a organizagao
e arquivo de documentos; Analise de faturas médicas ambulatoriais e hospitalares, analise e
célculo de reembolso de procedimentos médicos, auditar cobrangas administrativas das
faturas, conhecimento técnico administrativo de glosas efetuadas e recuperadas.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Requisitos: Nivel Médio + Curso de laboratério

Atribuigdes: Auxiliar nas atividades de criagcdo, alimentagdo, limpeza, higiene, controle,
medicacao e trato dos animais e plantas, bem como a manutencao e conservagao de biotério
e laboratério. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugbes, reagentes
e outros para serem utilizados conforme instru¢des. Efetuar a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.
Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias- primas,
equipamentos e outros, conforme orientagdo. Desenvolver atividades em linha de produgao
de medicamentos ou assemelhados. Embalar e rotular materiais, conforme determinacao.
Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros. Auxiliar na manutencao de
animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas. Auxiliar na realizacao de testes
clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitolégicos e anatomo-patoldgicos.
Auxiliar na separagdo de materiais bioldgicos. Realizar a pesagem, mistura e filtragdo de
materiais, sob orientagdo. Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribui¢goes: Atuam no tratamento, recuperacao e disseminacédo da informacio e executam
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
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documentagao ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencgéo dos acervos. Participam da elaboragao e realizagcédo de projetos de
extensao cultural. Colaboram no controle e na conservagéao de equipamentos. Participam de
treinamentos e programas de atualizagao. Realizar outras atividades compativeis com o

cargo.

AUXILIAR DE TESOURARIA
Requisitos: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Atribui¢coes: Lancamento, verificacdo e desenvolvimentos de relatérios diarios relativos aos
movimentos financeiros da Prefeitura. Controle de saldos bancarios; Verificagdo de
recebimentos e desembolsos; Controle de créditos e pagamentos. Realizar outras atividades
compativeis com o Cargo.

AUXILIAR DE TRIBUTAGAO
Requisitos: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Atribui¢oes: Realizar os servicos de cadastramento e baixa de imdveis urbanos(IPTU e ITBI)
e rurais (INCRA); langar movimentagbes financeiras de tributos, revisdes e alteragoes;
executar o controle de livros e talonarios fiscais de ISSQN, produgédo primaria e taxas de
contribuicdo de melhoria; orientar a

forma correta de realizar todos os procedimentos que envolvam tributos, taxas e outras
funcdes pertinentes aos contribuinte municipais; orientar os contribuintes no recolhimento de
taxas tributos e taxas municipais, estaduais e federais; executar levantamentos especificos de
tributos municipais, estaduais e federais; taxas e contribuicdo de melhoria de interesse do
Municipio; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais; elaborar relatérios e boletins estatisticos solicitados pela Administracao; desenvolver
outras atividades afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribuicoes: Realizar atividades de apoio a administragcao da entidade onde esta lotado, sob
a orientagdo, supervisao e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura Municipal; orientar sobre horarios e
atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagao organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente; elaborar relatorios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos
da frota municipal; zelar pela conservacdao e manutencao dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigdes correlatas.

DIGITADOR
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau + Curso de digitacéo.

Atribuicoes: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas

pelo mesmo; realizar operacdo de computador; realizar pequenos reparos; instalar
programas; manuteng¢ao preventiva; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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GUARDA MUNICIPAL INSPETOR
Requisitos: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau + Curso de digitacao.

Atribui¢oes: Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercitados pela
Guarda Municipal; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores; Manter
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os orgaos publicos; Receber toda
documentagao oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal,
decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de decisdes
superiores; Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal;
Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a documentacéo para apresentagcido da prestacao
de contas anual; Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade; Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justica;
Organizar o horario da Guarda Municipal; Despachar ou

informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragcdes de seus
subordinados; Coordenar juntamente com os demais componentes da Guarda Municipal,
todas as medidas que se relacionem com a informacéao, visando o bem comum; Relacionar e
organizar o arquivo e toda a documentacao de instrucao para facilitar consultas e inspecgdes;
Praticar os demais atos fixados no Regimento Interno que forem de sua competéncia;
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR DE TRANSITO
Requisitos: Nivel Médio (antigo 2° grau) + Habilitagdo “A” e no minimo “B” + Curso de
transito

Atribuicoes: Coordenar, fiscalizar e orientar as atividades de licenciamento de veiculo
automotores e reboques, bem como seu cadastramento, realizar inspecao técnica dos
veiculos licenciados e a licenciar, registro e cadastro de estabelecimentos de compra, venda,
reparo e guarde de veiculos, planejar e programar a aprendizagem para conducao de
veiculos, aplicagdo de provas e exames tedricos e/ou praticos, para afericdo dos candidatos a
habilitacdo, cadastrar as Auto-Escolas, bem como seus integrantes e fiscalizar sua atuacgao,
expedicdo, substituicdo, renovagao e controle de documentac¢ao de habilitagdo e demais
documentos emitidos pela Autarquia, nas areas de CNH'’s, bem como as apenacdes
aplicadas aos infratores previstos no CNT e seu regulamento, instruir todo e qualquer
processo, verificando a documentagao relativa as areas de atividade fim da Autarquia,
fiscalizar na area de sua atuacéo a arrecadacdo do Orgdo, bem como conhecimento
especifico da legislacao de transito.

AUXILIAR DE AMBULATORIO
Requisitos: Ensino Médio (antigo 2° grau);

Atribuicoes: Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal; orientar sobre
horarios e atividades exercidas no hospital Municipal, manter a documentagédo organizada;
atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao érgao
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades
inerentes a area.

FISCAL DE OBRAS
Requisitos: Curso Médio (antigo 2° grau).

Atribuicoes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente
edificagdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
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funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacgédo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessao de “habite-se”; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e

vistorias realizadas em sua jurisdigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providencias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instrugcdes de processos ou apuragdo de denuncia e reclamacdes; emitir relatorios
periodicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo de
atribuigdes tipicas da classe; executar outras atribui¢coes afins.

AUXILIAR DE DISCIPLINA
Requisitos: Nivel Fundamental Il (82 série concluida).

Atribui¢oes: Auxiliar nas atividades escolares de turmas de ensino infantil de 12 a 42 séries;
participar de eventos escolares; participar da movimentos para melhoria da disciplina escolar;
orientar nas atividades de formagéao e melhoria do convivio escolar; realizar outras atividades
compativeis com o cargo.

MOTORISTA - Categorias: “B“ até “E”
Requisitos: Nivel Fundamental Il (82 série concluida)., com habilitagdo (CND) na categoria
exigida.

Atribuicoes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de ftransito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo.

ELETRICISTA
Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de Eletricista

Atribuicoes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;
fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligagées provisérias de luz e forga em equipamentos
portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos
trabalhos em rede telefbnica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em
bom estado de conservagédo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de maquinas e equipamentos , utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalagdo de semaforos; executar outras
atividades compativeis.

MECANICO DE AUTO
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de mecanica.

Atribuigcoes: Executar servigos de manutengdo mecanica em veiculos; corrigir defeitos,
consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens necessarias; executar reparos no
motor, embreagens, freios, direcdo, rodas, molas, alavancas ou diferencial, utilizando
ferramentas apropriadas; procurar localizar,

em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos; executar a manutencéo preventiva,
fazendo revisbGes nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os desgastes de pegas,
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ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas de
transmissdo, escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes do veiculo; executar outras atribuicbes
afins.

GUARDA MUNICIPAL
Requisitos: Nivel Fundamental | (qualquer série concluida).

Atribuicoes: Exercer servigos de vigilancia e seguranga nos prédios onde funcionam as
unidades da Administragdo Municipal; ajudar no controle de entrada e saida de pessoas nos
prédios; verificar a existéncia de armas nos prédios, caso exista apreender a arma; Orientar o
trafego; orientar pedestres e transeuntes; solicitar documentos e informacdes sobre
condutores e veiculos; aplicar as penalidades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro;
apreender e conduzir os veiculos apreendidos ao local destinado a guarda dos mesmos; dar
informagbes ao turista e/ou visitante; enviar os autos de infragdo ao 6rgdo competente;
elaborar relatérios de fatos ocorridos em seu turno de trabalho; sinalizar, orientar e contactar
as autoridades médicas em caso de acidentes, de modo a evitar maiores problemas Exercer
atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.

TRATORISTA
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Habilitacao, cat. “D”

Atribuicdes: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas,
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
tracdo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem
ou similares.

PATROLEIRO
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Habilitagao, cat. “D”

Atribui¢coes: Conduzir tratores, tratores de esteira, patro; retroescavadeira; providos ou néo
de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacgdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARPINTEIRO
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de Carpinteiro ou
experiéncia comprovada na Carteira Profissional de Trabalho (CTPS).

Atribui¢oes: Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria; especificar materiais
e equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da
construgao (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar
pecas e painéis conforme

projeto de montagem de férmas e fazer seu gabarito ; fazer painéis de férma usando pregos e
distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando férmas,
se necessario; confeccionar féormas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para
construgao civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de
forro de laje; construir andaimes, bandejas salva-vidas, protegdo proviséria de escadas,
protecao de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes
vaos; montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de
andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos;
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confeccionar e reformar mdveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina,
maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servigos de
marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisorias, consertos de
moveis, fabricacdo de mdveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro
de madeira, engradamentos, fabricagéo e instalagdo de marcos de portas e portdes; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

ENCANADOR
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de Encanador ou similar.

Atribuicoes: Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de agua;
montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba
d’agua, unido de registros, caixas d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas; auxiliar na cavacao de valetas, para passagem de condutores, utilizando: pa,
picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execugao de redes de agua, serrando
e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e utilizando unides, tiples,
cotovelos, registros, estopas, etc; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas, Informar
ocorréncias ao superior imediato; realizar outras atividades afins.

PEDREIRO
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de Pedreiro ou experiéncia
comprovada na Carteira Profissional de Trabalho (CTPS).

Atribuicdes: Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes de esquadrias, instalagdo de
pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de
concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes fazendo a
armagao, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar o ajudante
a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgbes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armacdes de
ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando

argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar
paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e
outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer
colocagao de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar
plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdes; participar de reunides e/ou
grupos de ftrabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras atividades compativeis com o cargo.

PINTOR PREDIAL
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + Curso de Pintor ou experiéncia
comprovada na Carteira Profissional de Trabalho (CTPS).

Atribuigoes: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador,
com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e
vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios,
interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas e de madeira; operar com equipamentos de
pintura para a realizacdo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que

40



<

requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientado por instru¢des, desenhos ou
croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos
diversos; executar outras atribuigbes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta) + CNH categoria “D” ou “E”

Atribui¢coes: Conduzir tratores, tratores de esteira, patro; retroescavadeira; providos ou nao
de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacgdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

COZINHEIRA
Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (incompleta).

Atribui¢coes: Preparar alimentos para os postos de saude, prédio e 6rgaos da prefeitura;
responsabilizar-se pelo estoque de alimentos existente; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condicbes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta).

Atribuicdes: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagbes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragcdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir
café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugcbes recebidas;
informarédo publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a
chefia; solicitar imediata colaboracao dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de
acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

PODADOR
Requisitos: Fundamental | — até a 42 série (incompleta).

Atribui¢coes: Realizar manutencdo geral em vias; manejar areas verdes; tapar buracos;
limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; controlar atividades
de conservagao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente.

GARI
Requisitos: Alfabetizado — pelo menos uma das séries iniciais concluida.

Atribuigdes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em funcdo de manter estes locais em
condi¢bes higiénicas e transitaveis.

COVEIRO
Requisitos: Alfabetizado — pelo menos uma das séries iniciais concluida.
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Atrlbmgoes Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos no municipio; auxiliar na

manutencdo do cemitério; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério; limpar catacumbas;
executar outras atividades afins.

BIBLIOTECARIO
Requisitos: Bacharelado em Biblioteconomia.

Atribui¢coes: gerenciar bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagao; disseminar informagao com o objetivo de
facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusao cultural; desenvolver agbes educativas; executar outras atividades afins.

ARTE EDUCADOR
Requisitos: Curso Médio (antigo 2° grau).

Atribui¢oes: garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal
e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras
atividades afins.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO/PE

CARGO NIVEL |QUANTIDADE |SALARIO
Agente de Transito M 20 R$ 985,60
Agente Epidemiolégico M 5 R$ 954,00
Agente Sanitario M 5 R$ 954,00
Almoxarife M 2 R$ 954,00
Analista de Controle Interno S 2 R$ 2.500,00
e Rs 200,00
Analista de Sistema S 1 R$ 1.266,64
Arquiteto Urbanistico S 2 R$ 3.000,00
Arte Educador M 1 R$ 954,00
Assistente Administrativo M 10 R$ 1.000,00
Assistente Social S 10 R$ 2.026,62
Atendente M 40 R$ 954,00
Auditor de Contas Médicas S 1 R$ 2.300,00
:\.\nll‘;:Iit;Lais Fiscal de Tributos s 3 R$ 3.000,00
Auxiliar Administrativo M 10 R$ 954,00
Auxiliar de Biblioteca M 5 R$ 954,00
Auxiliar de Contabilidade M 2 R$ 954,00
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Auxiliar de Contas Médicas

M 2 R$ 954,00
Auxiliar de Disciplina B 25 R$ 954,00
Auxiliar de Enfermagem M 18 R$ 954,00
Auxiliar de Farmacia M 4 R$ 954,00
Auxiliar de Laboratoério M 2 R$ 954,00
Auxiliar de Secretaria M 90 R$ 954,00
Auxiliar de Servigos Gerais B 230 R$ 954,00
Auxiliar de Tesouraria M 1 R$ 954,00
Auxiliar de Tributagao M 5 R$ 954,00
Bibliotecario S 1 R$ 1.200,00
Biomédico S 6 R$ 2.268,00

Lei Municipal N°.
Brailista M 3 568/2006 -
salario

Carpinteiro B 1 R$ 954,00
Citologista S 1 R$ 250,00
Contador S 2 R$ 2.200,00
Coveiro B 6 R$ 954,00
Cozinheiro B 6 R$ 954,00
Cuidador M 55 R$ 954,00
Desenho Técnico M 2 R$ 954,00
Digitador M 8 R$ 954,00
Educador Fisico S 4 R$ 1.600,00
Educador Social M 5 R$ 954,00
Eletricista B 5 R$ 954,00
Encanador M 3 R$ 954,00
Enfermeiro Plantonista 30 horas S 50 R$ 1.565,36
Engenheiro Agronomo S 1 R$ 1.266,00
Engenheiro Civil S 2 R$ 3.000,00
Farmacéutico S 5 R$ 2.026,62
Fiscal de Obras M 8 R$ 954,00
Fisioterapeuta ) 6 R$ 1.100,00
Fonoaudidélogo S 2 R$ 250,00
Gari B 90 R$ 954,00
Guarda Municipal M 100 R$ 985,60
Guarda Municipal Inspetor M 10 R$ 1.000,00
Inspetor Ambiental S 1 R$ 1.500,64
Inspetor de Transito M 3 R$ 1.000,00
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Inspetor Epidemiolégico

S 2 R$ 1.500,00
Inspetor Sanitario ) 2 R$ 1.500,00
. Lei Municipal N°.
Intérprete de LIBRAS M 7 568/2006 salario
Mecanico de Auto B 3 R$ 954,00
Médico Clinico S 10 R$ 500,00
Médico Especialista ) 35 R$ 500,00
Medlco Plantonista — Plantiao 12 s 20 R$ 500,00
oras
medlco Plantonista — Plantdo 24 s 20 R$ 1.000,00
oras
Médico Veterinario S 2 R$ 1.500,00
Motorista — Categoria “B” até “E” B 60 R$ 1.435,03
Nutricionista S 4 R$ 2.026,62
Oficial Administrativo M 2 R$ 1.660,00
Operador de Maquinas B 6 R$ 1.500,00
Patroleiro B 2 R$ 1.500,00
Pedreiro B 1 R$ 954,00
Pintor Predial B 2 R$ 954,00
Podador B 2 R$ 954,00
Procurador Municipal ) 2 R$ 7.540,70
o o Lei Municipal N°.
Professor de 1° ao 5° Ano M 280 568/2006 salario
o o Lei Municipal N°.
Professor de 6° ao 9° Ano M 180 568/2006 salario
Professor de Atendimento s 7 Lei Municipal N°.
Educacional Especializado 568/2006 salario
~ . Lei Municipal N°.
Professor de Educac¢ao Infantil M 80 568/2006 salario
Psicélogo S 8 R$ 2.026,62
Psicélogo Educacional ) 2 R$ 2.026,62
Psicélogo Infantil ) 2 R$ 2.026,62
Técnico Agricola M 2 R$ 954,00
Técnico Agropecuario M 2 R$ 954,00
Técnico de Laboratério NM M 10 R$ 954,00
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Técnico em Edificagoes M 5 R$ 954,00
Técnico em Enfermagem M 70 R$ 954,00
'“I;Iécqiqo _ Fiscal de Tributos M 4 R$ 1.200,00
unicipais
Terapeuta Ocupacional S 2 R$ 2.026,62
Topoégrafo M 2 R$ 1.200,00
Porteiro B 30 R$ 954,00
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO
DESCRIGCAO QTD SIMBOLO |VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 9|CCSM R$ 8.546,12
PROCURADOR GERAL 1| CCPG R$ 8.546,12
CONTROLADOR GERAL 1/CCCG R$ 8.546,12
DIRETORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO MEDICA DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO PAUDALHO 1/CCDM R$ 3.000,00
DIRETORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO PAUDALHO 1/CCDM R$ 3.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO ESPECIAL 6 | CCSEXE R$ 3.000,00
SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO
DE CONVENIOS E CONTRATOS 1|/ CCSEGCC | R$ 3.500,00
DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL 1| CCDRM R$ 2.700,00
SECRETARIO EXECUTIVO 14 | CCSEX R$ 2.220,00
SUPERINTENDENTE 13| CCS R$ 2.200,00
GERENTE 17 |CCG R$ 1.100,00
COORDENADOR 50| CCC R$ 1.056,00
COORDENADOR ESPECIAL DA
MULHER 1|CCCE R$ 1.100,00
COORDENADOR EXECUTIVA
COMUNICACAO SOCIAL 1| CCCEX R$ 1.100,00
Coordenador Executivo de Defesa Civil 1/CCCDC R$ 2.200,00
ASSESSOR ESPECIAL | 10 | CCAE - | R$ 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA CHEFIA DE
GABINETE 5| CCAECG R$ 1.100,00
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ASSESSOR TECNICO DE GESTAOQ 10 | CCATG R$ 1.408,00
ASSESSOR TECNICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL 1| CCATVA R$ 1.408,00
ASSESSOR ESPECIAL I - 35| CCAE -l R$ 1.056,00
ASSESSOR DE GABINETE 11| CCAG R$ 1.060,00
ASSESSOR TECNICO DE
COMUNICACAO 2| CCATC R$ 1.056,00
GESTOR DE NUCLEO 55| CCGN R$ 954,00
ASSESSOR JURIDICO | 3|CCAJ -1 R$ 1.250,00
ASSESSOR JURIDICO Il 2|CCAJ -1 R$ 2.500,00
OUVIDOR MUNICIPAL 1/CCOM R$ 1.056,00
FUN(;AQGRATIFICADA DA
LICITACAO 5|FGL R$ 800,00
FUNQAQGRATIFICADA DE APOIO A
LICITACAO 5| FGAL R$ 750,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO
PARTICIPATIVA E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL 2 | CCAEGPAI |R$ 2.000,00
SUPERVISAO DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ 1| CCSPCF R$ 1.056,00
TABELA Il
FUNCAO GRATIFICADA
NOMENCLATURA QUANTIDADE | SIMBOLO | SALARIO
Suporte Pedagégico as Escola 30 FGSPE R$ 400,00
. TABELA IV )
FUNCOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE SAUDE
FUNGAO NIVEL | QUANTIDADE | SALARIO
 Agente Comunitario de Saude M 130 R$ 1.014,00
Agente de Controle de Endemias e | M 40 R$ 1.014,00
Doencas
Atendente do PSF M 20 R$ 937,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF M 20 R$ 937,00
Enfermeira do PSF S 20 R$ 2.718,87
Médico do PSF S 20 R$ 4.000,00
Odontélogo do PSF S 20 R$ 2.718,87
Técnico de Enfermagem do PSF M 20 R$ 937,00
TABELA YV

FUNGOES GRATIFICADAS DA COMISSAO UNICA PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO (COPAL)

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO |
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Gratlflcagao de Licitacao

05

R$ 800,00

Gratificagdo de Apoio
Licitagao

a

05

R$ 750,00
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