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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
LEI n°859/2018

Ementa: _ Altera A Lstrutura
Administrativa_Do_Poder Executivo
Municipal, _ Fixada _ Pela __Lei
Municipal N° 809/2017 e 827/2018 E
Da Qutras Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paudalho, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 50, §§3° e 7°, da Lei Organica do Municipio de Paudalho,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei: ,

Art. 1°. Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispostos da Lei Municipal n® 828/2018. Cria e extingue Cargos de natureza
efetiva, e da outras providéncias.

Art. 2°. Ficam criados os, seguintes cargos na estrutura efetiva do quadro funcional da
Administragiio Publica do Municipio de Paudalho:

I—Eﬁfefmelm(a}obmram vagas A g

11 - Técnico Radlioilkqgiazb 08 vagas, |

I - Maqueiro: 08 vagas.

§1° ENFERMEIRO (A) OBSTETRA:

I- REQUISITOS: (V
a) Certificado ou Diploma de Conclusédo de Curso Superior de Enfermagem;

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho;

¢) Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia em Enfermagem Obstétrica.




PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO

Construindo um novo amanha!
O ————

1l - ATRIBUICOES:
a) Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem:;

b) Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

¢) Supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

d) Proporcionar assisténcia integral aos pacientes considerando suas necessidades bio-
psico-sdcios spirituais;

‘ mstematlzaqéo da assisténcia de enfermagem;

amblente que facilitem o restabelecimento, a manutengdo, a
e e em Gltima instancia a morte digna,

f) Proporcionar

melhora dos niv
g) Colaborar' com 1hterdi3ciplinar da saude;
h) prevengdo le stematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis;

i) prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

j) assisténcia de enfermagem 4 gestante, parturiente ¢ pucrpera;
k) acompanhamento da evolug#o e do trabalho de parto;
1) execug:ﬁo do parto sem distécia;

m) ass1stenc1a a partunente €ao parto normal;

n) i emiﬁcacﬁo das dlstocms obstetrlcas e tomadas de pravxdencxas ate a' ."fhegada do
médico; - ; . B A 9

0) realizagdo/ de episiotoria e episiortafia. € ‘aplicagdo. de anestesia local, quando
necessaria.

p) Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas
atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade;

q) Realizar a insergdo e/ou registar das informagdes nos Sistemas de Informagdo em
Saide (SIS): SIA/SUS, SIA/AIH, e-SUS hospitalar, SINAN, SIPNI, SINASC ou outro
sistema hospitalar instituido, etc.
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11i- CARGA HORARIA:

a) Escala em regime de plantéo 40/horas semanal.

§ 2° TECNICO DE RADIOLOGIA:

1 - REQUISITOS:

a) Certificado de concluséo de curso técnico em radiologia

b) Registro profissional no 6rgdo de classe.

graficos convencionais;
» do filme € as solugdes quimicas usadas no processo,
ipamentos para exames e radioterapia;

d) Operar To 16 Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos ¢ observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta;

¢) Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e
acessOrios necessarios,

f) Preparar clientes para exame € ou radioterapia;

g) Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas ¢
procedlmentos de blossegurang:a B codlgo de conduta

. Rgvelar Chapas ¥ ﬁhnes m*d““é‘glcos zelmda pela qualldade das 1magen

i) Reahzar 0 processamento ea documentacﬁo das 1magens adqumdas

j) Controlar radlograﬁas rcahzadas reglstrando numeros dlscnmmando tipo e
requisitante;

k) Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado;,

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica;

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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11I- CARGA HORARIA:

a) 40 horas semanais em regime de plantdo e/ou diarista.
§ 3° MAQUEIRO:

I - REQUISITOS:

a) Certificado de conclusdo de ensino fundamental.

II - ATRIBUICOES:

tes em dependéncias internas e externas das unidades de satde,
sua colocagdo ¢ retirada de veiculos que os transportem;

a) Transporte de pac

de pacientes em macas, desde a entrada da unidade de saude
s, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de

a) 40 horas semanais em regime de plantdio e/ou diarista.
Art. 3° Fica extinto a partir desta Lei o Cargo efetivo de auxiliar de enfermagem.

Art. 4° As alteragdes realizadas nesta Lei altera o anexo I e mantem o anexo II da Lei
827/2018.

Paragrafo I'Jnicoz Os Anexos I e II s@o partes integrantes desta Lei.

Art.. 5° Esta Lei éntra em vigor na data de sua publica¢do.

Paudalho/PE. 31 de agosto de 2018
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