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PROJETO DE LEI N° 12/2018, DE 04 de JULHO DE 2018

Ementa: Altera A  Estrutura
Administrativa Do Poder
Executivo_Municipal, Fixada Pela
Lei Municipal N° _809/2017 e
827/2018 E Dé Qutras
Providéncias.

O PREFEITO D le’lPlO DE PAUDALHO, Estado De Pernambuco, no
uso de suas atn s legais definidas na Lei Orgénica Municipal, encaminha
para aprecnaqaad, 6der Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Esta Lel ,alter,a a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispostos da Lei Municipal N° 827/2018 Cria e extingue Cargos de
natureza efetiva, e da outras providéncias.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura efetiva do quadro
funcional da Administragdo Publica do Municipio de Paudalho:

| = Enfermeiro (a) obstetra: 12 vagas;

Il - Téenico Radtologla 08 vagas,

i - Maque:ro 08 vagas. '

§1° ENFERMEIRO (A) OBSTETRA:

| - REQUISITOS:

a) Certificado ou Diploma de Conclus&o de Curso Superior de Enfermagem;
b) Registro profissional valido no respectivo Conselho;

¢) Certificado ou declaragéo de conclusdo de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica.

Il - ATRIBUICOES:
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a) Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

b) Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

¢) Supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

d) Proporcionar assisténcia integral aos pacientes considerando suas necessidades bio-
psico-sdcios spirituais;

¢) Executar as etapas da sistematizagfio da assisténcia de enfermagem;

ay f) Proporcionar ¢on , ¢ ambiente que facilitem o restabelecimento, a manutengdo, a
melhora dos nive Gide e em ultima instdncia a morte digna;

g) Colaborar con} ‘fe:disciplinar da satde;

h) prevenqﬁo ec istematico de infecgiio hospitalar e de doengas transmissiveis;

_sistematico de danos que possam ser causados & clientela
de enfermagem:;

durante a assistén:
j) assisténcia de enferinagem 4 gestante, parturiente e puérpera;
k) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

1) execugdo do parto sem distocia;

m) assisténcia a parturiente € ao parto normal;

n) 1dent1ﬁcaq§o das dxstocxas obstetncas £ tomadas de prov1dencxas até a chegada do

0) mahzag:ﬁo_ e epxsmtomxa ¢ epxsxerraﬁa e apf"j-«;,,;,ép
necessaria. .-

de ar;géte’s}gﬁ lezcal quando

p) Manter_controle -administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas
atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade;

q) Realizar a inser¢do e/ou registar das informagdes nos Sistemas de Informagdo em
Saude (SIS): SIA/SUS, SIA/AIH, e-SUS hospitalar, SINAN, SIPNI, SINASC ou outro
sistema hospitalar instituido, etc.

I1i- CARGA HORARIA:

a) Escala em regime de plantdio 40/horas semanal. e :mmrj.a
WO
\;}\:tur@ﬁ‘ & MWMW’:’

§ 2° TECNICO DE RADIOLOGIA: Lﬁ/
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I - REQUISITOS:

a) Certificado de conclusdo de curso técnico em radiologia
b) Registro profissional no orgdo de classe.

II - ATRIBUICOES:

a) Realizar exames radiograficos convencionais;

b) Realizar processamento do filme e as solugdes quimicas usadas no processo,

acionando seus c bservando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radl

acessorios neces
f) Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

g) Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas €
procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta;

h) Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;

i) Realizar o processamento ¢ a documentagéo das imagens adquiridas;

j) Controlat radiografias realizadas, registrando nlimeros, discriminando fipo'e

conservaqﬁo e comumcando ao superlor eventuals problemas
)} Part1c1par de programa de tremamento quando convocado

m) Executar tarefas pertinentes a rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica;

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

II- CARGA HORARIA:

a) 40 horas semanais em regime de planto e/ou diarista.

Py o ‘dox-;.umcm\%
‘:ﬁua‘:m e 1T
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§ 3° MAQUEIRO:
I - REQUISITOS:
a) Certificado de conclusdo de ensino fundamental.
Il - ATRIBUICOES:

a) Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude,
bem como auxilia-los na sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem;

b) Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada da unidade de saude
até¢ salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internament

- CARGA H
a) 40 horas sem ime de plantio e/ou diarista.
Art, 3° Ficauev);t’n ) ( r desta Lei o Cargo efetivo de auxiliar de enfermagem.

Art. 4° As altera
8272018. @

-realizadas nesta Lei altera o anexo [ e mantem o anexo Il da Lei

Paragrafo Unico: Os Anexos I e II sio partes integrantes desta Lei.

Art.. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1
de julho de 2018.

RCELLO FUCHK CAMPOS GOUVEIL g
Prdfeito
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO/PE
CARGO L |QUANTIDADE | SALARIO
Agente de Transito 20 RS 985,60
Agente Epidemiologico 5 RS 954,00
Agente Sanitario 5 RS 954,00
Almoxarife : 2 RS 954,00
Analista de Cont no 2 RS 2.500,00
Analista de Proc inistrativo 2 RS 2.500,00
Analista de Siste 1 RS 1.266,64
Arquiteto Urban 2 RS 3.000,00
" 1 RS 954,00
ninistrati 10 R$ 1.000,00
Assistente Social 10 RS$ 2.026,62
Atendente k 40 RS 954,00
Auditor de Contas Médicas 1 RS 2.300,00
g[t::;lltglll') - Fiscal de  Tributos 3 RS 3.000,00
Auxiliar Administrativo 10 R$ 954,00
Auxiliar de Biblioteca 5 RS 954,00
Auxiliar de Contabilidade 2 | RS 954,00
Auxxlxar:de C(mtas Médlcas 2 _| R$ 954,00

O EEEEEREPHEBEE R BEREEREREEBEER

Auxihar de Farm&cm v 41 i ]
Auxiliar de Labomténo ; <k , ;R$ 954 00
Auxiliar de Secretaria {90 | RS 954,00
Auxiliar de Servicos Gerais 230 RS 954,00
Auxiliar de Tesouraria 1 RS 954,00
Aucxiliar de Tributacio 5 RS 954,00
Bibliotecario 1 RS 1.200,00
Biomédico 6 RS 2.268,00

Lei  Municipal
Brailista 3 N° 568/2006 -

salario
Carpinteiro 1 RS 954,00
Citologista 1 RS 250,00
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Contador S 2 RS 2.200,00
Coveiro B 6 RS 954,00
Cozinheiro B 6 RS 954,00
Cuidador M 55 RS 954,00
Desenho Técnico M 2 RS 954,00
Digitador M 8 RS 954,00
Educador Fisico S 4 RS 1.600,00
Educador Social M 5 RS 954,00
Eletricista B 5 RS 954,00
Encanador M 3 RS 954,00
Enfermeiro Planto “tsta 30 horas S 50 RS$ 1.565,36
Enfermeiro (a) Obstetra 40 horas  |S 12 RS 2.087,14
Engenheiro Agri . S 1 RS 1.266,00
Engenheiro Civii S 2 RS 3.000,00
Farmacéutico. S 5 RS 2.026,62
Fiscal de Obr_aa d M 8 RS 954,00
Fisioterapeuta = S 6 RS 1.100,00
Fonoaudiélogo S 2 RS 250,00
Gari B 90 RS 954,00
Guarda Municipal M 100 RS 985,60
Guarda Municipal Inspetor M 10 RS 1.000,00
Inspetor Ambiental S 1 RS 1.500,64
Inspetor de Transito M 3 RS 1.000,00
Inspetor Epidemiologico S 2 R$.1.500,00
Inspetor Sanitirio | S - 2 R$1.500,00

N A 4 L | Lei Mumclpal
Intérprete de LIBRAS M T e gt 568/2006
Magqueiro B 08 J25954,00
Mecéinico de Auto B 3 RS 954,00
Médico Clinico S 10 RS 500,00
Médico Especialista S 35 RS 500,00
g::lsgo Plantonista — Plantio 12 S 20 RS 500,00
1}\14(:33;:0 Plantonista Plantio 24 S 20 RS 1.000,00
Médico Veterindrio S 2 RS 1.500,00 4
Motorista — Categoria “B” até “E” | B 60

o &
e )
RS 1.435,03 o}’
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Nutricionista S 4 RS 2.026,62
Oficial Administrativo M 2 RS 1.660,00
Operador de Maquinas B 6 R$ 1.500,00
Patroleiro B 2 RS 1.500,00
Pedreiro B 1 RS 954,00
Pintor Predial B 2 RS 954,00
Podador B 2 RS 954,00
Procurador Municipal S 2. RS 7.540,70
Lei  Municipal
Professor de 1° ao 5° Ano M 280 N°. 568/2006
salario
Lei  Municipal
Professor de 6° a M 180 N°. 568/2006
salario
. Lei  Municipal
Profess9r - tendimento S 5 N°. 568/2006
Educacional Es :
salario
. ; Lei  Municipal
Professor de Educacdo Infantil M 80 N°. 568/2006
salario
Psicologo S 8 RS 2.026,62
Psicélogo Educacional S 2 RS 2.026,62
Psicologo Infantil S 2 RS 2.026,62
Técnico Agricola M 2 R$ 954,00
Téenico A;ropecuério M 12 R$ 954,00
Técnico de Laboratério NM M 10 RS 954 00
co em Ethficag:ﬁes - M ni i 954,
Tetmco em Enfm igem M
Técnico em Radiologia M |
Técn.lc‘o L Fiscal | "de " Xributos M 14 ‘RS 1.200,00
Municipais
Terapeuta Ocupacional S 2 RS 2.026,62
Topodgrafo M 2 R$ 1.200,00
Porteiro B 30 RS 954,00
e
At
Q'&“\QQ\ o
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DO PAUDALHO
DESCRICAO QTD |SIMBOLO |VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 9 CCSM RS 8.546,12
PROCURADOR GERAL 1 CCPG RS 8.546,12
CONTROLADOR GERAL 1 CCCG RS 8.546,12
DIRETORIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO MEDICA DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO
PAUDALHO 1 CCDM RS 3.000,00
DIRETORIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO GERAL DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO
PAUDALHO 1 CCDM RS$ 3.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO
ESPECIAL 6 CCSEXE RS 3.000,00
SECRETARIO  ESPECIAL DE
GESTAO DE CONVENIOS E
CONTRATOS 1 CCSEGCC | RS 3.500,00
DIRETORIA DA CENTRAL DE
LICITACAO 1 CCDCL RS 2.700,00
DIRETOR DA RECEITA
MUNICIPAL 1 CCDRM RS 2.700,00
SECRETARIO EXECUTIVO 14 CCSEX RS 2.220,00
SUPERINTENDENTE 12 CCS RS 2.200,00
GERENTE 17 CCG RS 1.100,00
COORDENADOR 50 e RS 1.056,00
COORDENADOR ESPECIAL DA
MULHER 1 CCCE RS 1.100,00
COORDENADOR EXECUTIVA
COMUNICACAO SOCIAL 1 CCCEX RS 1.100,00
Coordenador Executivo de Defesa Civil |1 CCCDC RS 2.200,00
ASSESSOR ESPECIAL I 10 CCAE-1 | RS 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA CHEFIA
DE GABINETE 5 CCAECG | RS 1.100,00
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO |10 CCATG RS 1.408,00
ASSESSOR TECNICO DE
VIGILANCIA AMBIENTAL 1 CCATVA | RS 1.408,00
ASSESSOR ESPECIAL II - 35 CCAE -1
ASSESSOR DE GABINETE 11 CCAG
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ASSESSOR  TECNICO DE
COMUNICACAO 2 CCATC RS 1.056,00
GESTOR DE NUCLEO 54 CCGN RS 954,00
ASSESSOR JURIDICO 1 3 CCAJ-1 RS 1.250,00
ASSESSOR JURIDICO I 2 CCAJ-1 RS 2.500,00
OUVIDOR MUNICIPAL 1 CCOM RS 1.056,00
FUNCAO GRATIFICADA DA
LICITACAO 5 FGL RS 800,00
FUNCAO GRATIFICADA DE APOIO
A LICITACAO 5 FGAL RS 750,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

PARTICIPATIVA E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL 2 CCAEGPAI | RS 2.000,00
SUPERVISAO DO PROGRAMA

CRIANCA FELIZ 1 CCSPCF RS 1.056,00

TABELA 111

FUNCAO G A

N OMENCLATURA ’ : QUANTIDADE SIMBOLO | SALARIO
Suporte Pedagégico as Escola 30 FGSPE RS 400,00
TABELA IV

FUNCOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE SAUDE

-

FUNCAO; NIVEL | QUANTIDADE 1 SALARIO
Agente Comu ¥ lEE §1.014,00
Age;‘te de ., Controle d; Exbl_:;i»emiag’ elM | 40 4~y |RS 1.014,00
Doencas —ONSLYUINA M NMOVO amanng!

Atendente do PSF M 20 R$ 937,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF M 20 RS 937,00
Enfermeira do PSF S 20 RS 2.718,87
Médico do PSF S 20 RS 4.000,00
Odontélogo do PSF S 20 RS 2.718,87
Técnico de Enfermagem do PSF M
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TABELAV

FUNCOES GRATIFICADAS DA COMISSAO UNICA PERMANENTE PARA
ASSUNTOS DE LICITACAO (COPAL)

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO
Gratificacéio de Licitacido 05 RS 800,00
Gratificacio de Apoio a 05 RS 750,00
Licita¢ao




