PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO

ESTADO DE PERNAMBUCO Matricula\°. 47079

MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
LEIl n° 944/2020

Ementa: Altera A  Estrutura
Administrativa Do Poder
Executivo Municipal, Fixada Pela
Lei Municipal N°809/2017, N°
827/2018, N°893/2019E Da
Outras Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paudalho, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 50, 883° e 70, da Lei Organica do Municipio de Paudalho,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispostos da Lei Municipal N° 809/2017, 827/2018, 893/2019. Ciria,
altera, extingue Cargos do Quadro em Comissdo e Funcédo Gratificadas, e
Cargos de natureza efetivas, e da outras providéncias.

Art. 20 Fica extinta a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e
Desenvolvimento Econbmico, criada no art. 6oda Lei 827/2018.

Art. 30 Fica extinta a Secretaria de Cultura e Turismo, criado através da Lei n°
827/2018.

Art. 40- Os cargos extintos e em extingdo estdo contidos no anexo IV desta
Lei.

§ 1o. Entre os motivos da extingdo dos cargos estao:
| - Funcbes ndo aderentes as necessidades do servigo publico municipal;

Il - Mudancas na execucao de determinadas atividades que passaram a ser
realizadas por meio de contratacdo de servigos terceirizados; e
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lll - Revisdo de a¢Oes, readequacao e modernizagdo do quadro de pessoal da *
Administracdo Publica a atual necessidade dos 6rgaos.

Art 50 Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude,
Turismo e Lazer, com a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cuitura, Esporte, Juventude, Turismo e
Lazer;

Il - Secretaria Executiva de Cultura e Turismo;

lll - Secretaria Executiva de Esporte, Juventude e Laser;

IV - Geréncia de Cultura e Turismo;

V - Geréncia de Esporte, Juventude e Laser;

VI - Coordenadoria de Protecdo do Patriménio Cultural e Historico;
VIl - Coordenadoria de Oficinas Culturais;

VI - Assessoria de Gabinete;

VII - Assessoria Especial - |

VIl - Assessoria Técnica de Gestao.

Art. 60- A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude, Turismo e
Lazer; compete:

| - Definir, planejar, programar e supervisionar, de forma democrética e
participativa, as politicas culturais do Municipio, promovendo acdes e
atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestacdes e formas,
executando uma politica de preservacdo e conservacdao da memoria e do
patriménio histérico, arquitetbnico, artistico e cultural do municipio, promovendo
a transformacgao da producéo cultural em atividades econdmicas, capazes de
gerar emprego e renda;

Il - Realizar oficinas sobre atrativos naturais e culturais, folclore, artesanato e
gastronomia na programacgao das escolas municipais, em parceria com as
Secretarias de Educacéao;

Il - Fomentar e democratizar a participacdo e o0 acesso a cultura na sua
diversidade, propiciando a formacdo cidada através da inclusdo social e do
desenvolvimento do potencial criativo;

IV - Garantir o direito das pessoas e grupos a desenvolverem suas praticas
culturais apoiando equilibradamente todas as areas de atuacgéo;
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V - Implantar politicas publicas para a cultura estabelecidas através de
métodos, critérios e processos discutidos com a gestdo e a comunidade;

VI - Criar o “Calendéario de Eventos Culturais de Paudalho” e resgatar culturas
esquecidas e que tenha valor histérico e cultural;

VIl - Promover capacitacdo, palestras e seminarios sobre a cultura regional,
inclusive nas escolas municipais, em parceria com a Secretaria de Educacao;

VIII - Avaliar permanentemente os resultados pedagdgicos, sdcio-politicos,
culturais e econémicos, alcancados em todas as acdes realizadas;

IX - Promover a expansao da atividade turistica, planejando, buscando
parcerias e investimentos publicos e privados no setor de turismo;

X - Elaborar e manter atualizado o Calendario de Eventos Turisticos;

Xl - Consolidar, em parceria com a populacdo e entidades publicas e privadas,
a atividade turistica regional, de modo a contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico do municipio, despertando na populacdo o sentimento de
orgulho, autoestima para os pau-dalhenses estimulando a vivenciar sua
cidade, fator decisivo a boa recepcao ao visitante, ao incremento da animacao;

Xl - Realizar oficinas sobre, atrativos naturais e culturais, folclore, artesanato e
gastronomia na programacgédo das escolas municipais, em parceria com as
Secretarias de Educacéao;

XIll - Coordenar, apoiar e supervisionar as atividades relacionadas com a
Biblioteca Municipal;

XIV - Participar de reunides, encontros que debatam a organizagcdo e
demandas da Biblioteca Municipal,

XV - Desenvolver e programar acdes de marketing voltadas para sensibilizar e
conscientizar a populacdo sobre a importancia da atividade turistica para a
cidade como fator de geragéo de emprego e renda e inclusao social;

XVI - Realizar capacitagdo permanente dos diversos segmentos: Guias de
Turismo, Taxistas, Recepcionistas de hotéis, Garcons, Guarda Municipal em
parceria com Instituicbes de Ensino e entidades representativas do trade
turistico regional e estadual;

XVII - Realizar as ornamenta¢fes da cidade nos periodos das festividades
estabelecidos no calendario cultural.

XVII - Planejar, programar e supervisionar, de forma democratica e
participativa, as politicas voltadas as acdes esportivas do Municipio;
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XIX - Estimular as criangcas e 0s jovens a praticar esportes, resgatar times,
peladdes e outros esportes locais;

XX - Implantar e conservar equipamentos de esporte e lazer;

XXI - Buscar parcerias para resgatar, restaurar e organizar equipamentos
municipais de pratica de esportes e lazer;

XXII - Apoiar o esporte amador, a instalacdo de Polos Esportivos, a Construgao
de Campos de Futebol e Ginasio Poliesportivo;

XXIII- Criar programas de orientacdo para caminhadas, em parceria com a
Secretaria de Saulde, estimulando uma vida ativa na terceira idade;

XXIV - Elaborar e manter atualizado o Calendario de eventos esportivos;

XXV - Consolidar, em parceria com a populagdo e entidades publicas e
privadas, a atividade esportiva regional,

XXVI - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a
implementacéo de politicas de juventude;

XXVII - Desempenha as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho
Municipal de Juventude;

XXVIII - Participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional de Inclusao
de Jovens - PROJOVEM, e da avaliacdo do Programa;

XXIX - Fomentar a elaboracdo de politicas publicas para a juventude em
ambito municipal;

XXX - Promover espacos de participacdo dos jovens na construcao das
politicas de juventude.

8§ 10- Da Secretaria Executiva de Cultura e Turismo:

| - Executar a politica municipal da cultural e do turismo do municipio de
Paudalho, atuando de forma integrada na consecucao dos objetivos e metas
governamentais;

Il - Promover o planejamento e fomentar as atividades culturais;

Il - Valoriza as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social;

IV - Preservar e valoriza o patrimoénio cultural material e imaterial do municipio;
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V - Promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e
internacional;

VI - Execucdo das politicas e diretrizes da administracdo municipal na &rea
ligada ao desenvolvimento do turismo no municipio;

VIl - Realizar a coordenacdo e a promocdo de projetos e programas de
desenvolvimento, a protecdo ao turista e a oferta de meios para a divulgagcao
da cidade e a articulagdo com os 0Orgdos que mantenham parceria com a
administracdo municipal na area do turismo, objetivando agilizar as acdes a

serem implementadas, entre outras atribuicoes;

ixJ H
VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada
pela autoridade superior;

§ 2° - Da Secretaria Executiva de Esporte, Juventude e Lazer:

| - Planejar, organizar, coordenar as atividades relacionadas com o esporte e
lazer;

Il - Promover os torneios esportivos e as atividades de lazer;

Il - Administrar as quadras esportivas, equipamentos e pracas esportivas e
recreacao e a organizacdo de passeios ciclisticos e atividades de lazer;

IV - Organizar o calendario desportivo e de laser;

V - Realizar a ublicaféo de registro desportivo;
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VI - Realizar a articulagdo com oOrgdos da administracdo municipal e da
sociedade, para fins de inclusdo na sua politica e acdo as questdes de
interesse da juventude.

VIl - Promover a cooperacdo técnica entre os 6rgados do Poder Publico e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a Juventude;

Viil - Estimular a participacdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagdes concernentes a Juventude;

IX - Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismos juvenis;

X - Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situacéo da populacao jovem;
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Xl - Efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informacdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas,

Xl - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada
pela autoridade superior;

8 30Da Gerencia de Cultura e Turismo:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢cdes no ambito da Secretaria
Executiva de Cultura e Turismo;

Il - Executar as acOes pertinentes ao funcionamento da gestdo de cultura e
turismo no municipio;

lll - Realizar outras atividades correlatas.

8§ 40Da Gerencia de Esporte, Juventude e Lazer:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as acdes no ambito da Secretaria
Executiva de Esporte, Juventude, Lazer;

Il - Executar as acgdes pertinentes ao funcionamento das atividades do esporte,
juventude, Lazer;

[l - Realizar outras atividades correlatas.
§ 5o0Da Coordenadoria de Protecdo do Patrimdnio Cultural e Historico:

| - Administrar e planejar as acbes que contemplem estudos, pesquisas,
inventarios, cadastro produzindo informagdes sistematizadas sobre os bens de

natureza material e imaterial;H a I M E H

I - Acompanhar & execucdo de recuperacdo do patrimbnio cultural no
municipio, visitas e vistorias in loco para levantamento, estudo ao inventério,
tombamento e recuperacao.

[l - Auxiliar a execucédo de projetos e prestacao de contas junto ao 6rgao;

IV - Auxiliar diretamente a Secretaria de Cultura, Juventude, Turismo e Laser
em suas atividades.

8 60- Da Coordenadoria de Oficinas Culturais:

| - Coordenar as oficinas culturais e as agbes socioeducativas realizadas pela
Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude, Turismo e Laser, desenvolvidas
através de cursos gratuitos nas areas de artes visuais, danca, teatro e musica;

Il - Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 70 Fica criada na estrutura da Secretaria da Chefia de Gabinete a
Assessoria do Conselho Tutelar, com as Seguintes atribuigdes:

| —Assessora o Conselho Tutelar nas informacdes, atendimentos, suporte e
visitacoes;

Il - Exercer as fungbes de motoristas do Conselho Tutelar, desde que possua
habilitacdo e quando solicitado;

lll - Prestar assessoramento em outras atividades correlatas.

Art. 80 - Da Assessoria de Gabinete, Assessoria Especial - | e Assessoria
Técnica de Gestdo, criadas na Lei N° 809/2017, ficam mantidas as atribuicdes
contidas no Artigo 23, 8§ 19 da referida Lei, acrescidas as seguintes atribuicdes
a Assessoria Especial - 1

| - Assessorar o Prefeito nas articulagbes politicas, gestdo participativa e
articulacéao institucional,

Il - Prestar assessoria ao Prefeito e Secretarios e as demais chefias quando
solicitado;

lli - Assessorar nos pareceres conclusivos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;

IV - Desempenhar outras atribuigbes afins ou que Ihe forem determinadas.

Art 90 Altera o Artigo T da Lei n° 827/2018 A Secretaria Executiva de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente. Ser4d denominada: Secretaria
Executiva de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Econdémico. Com as seguintes atribuicdes:

mT% 4 * fli UHtk id H 19 tt iH ftk
| - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a

produtores rurais;

/.
I' - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar; realizar a vigilancia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos alimenticios

e empresas comerciais de géneros alimentares;

Il - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

IV - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnolégico da
Agricultura Familiar; disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para 0os municipes,

. sfe -PP'"'m. -m m
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profissionais e estudantes que atuam junto &s areas de agricultura e
abastecimento.

V - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambientai no Municipio;

VI - Coordenar o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da politica
ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as
disposicoes da Lei Organica do Municipio;

Vil - Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

VIl - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no Municipio;

IX - Promover as articulagbes com entidades, publicas ou privadas, internas ou
externas, para execucao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua
competéncia;

X - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo;

XI - Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;
Xl - Executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;

Xl - Promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos;

XIV - Promover e incentivar a preservacdao dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel;

XV- Elaborar  projetos de recuperacao do meio  ambiente;

XVI - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela
Secretaria,;

XVII - Fazer cumprir a legislagéo de preservacédo e defesa do meio ambiente.

XVIII- Acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o
sistema empresarial, e articular acdes de captacdo de investimentos para
aplicacoes locais;

XIX - Coordenar e executar agbes no ambito da geracao de Emprego, Trabalho
e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério do
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Trabalho e Emprego, promovendo a articulagdo entre os diversos setores do
Municipio;

XX - Programar as politicas publicas de empreendedorismo e economia
popular e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliacdo dos
trabalhos executados por cooperativas, associacfes comunitarias e outros
sistemas associativos, contribuindo para o desenvolvimento econdémico com
bases equitativas e sustentaveis;

XXI - Promover a transformacéo da producéo local em atividades econbmicas,
capazes de gerar emprego e renda;

XXII - Desenvolver ac¢bes visando sediar no municipio feiras, congressos,
encontro de negdcios e eventos congéneres;

XXIII - Contribuir com o desenvolvimento socioeconémico municipal;

XXIV - Desenvolver, propor e operacionalizar a politica e projetos visando o
planejamento da infraestrutura do Municipio, especialmente voltados para o
incremento da atividade econémica;

XXV - Desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitagédo
empresarial e profissional, destinados a empreendedores e & méo de obra.

XXVI - Fomentar a atracdo de empresas de acordo com a politica industrial,
comercial e de servicos do Municipio e, por consequéncia, aumentar a oferta
de emprego aos Municipes;

XXVII - Promover a desburocratizagdo administrativa, em conjunto com a
Secretaria de Administracdo e Finangcas e demais Secretarias Municipais,
visando a facilitagdo da abertura de novas empresas e a manutencdo das
existentes;

XXVIIlI - Fomentar, através de convénios e parcerias com o0s Governos
Estadual e Federal, o acesso ao crédito para 0 micro e pequeno empresario;

XXIX - Levantar, manter atualizada e concentrar todas as informacdes
socioecon6micas do Municipio;

XXX - Criar ambientes colaborativos para a resolucao de problemas, avaliando
e incentivando o uso de novas tecnologias, construindo plataformas de
interacdo entre as empresas;
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XXXI - Promover a articulagdo com Universidades, o6rgdos de pesquisa,
instituicbes publicas, privadas e organizagbes do terceiro setor visando a
difusdo e divulgagdo de novas tecnologias de interesse ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio.

Art. 10 - Altera o Artigo 34, § 13 da Lei nii 809/2017 Da Coordenadoria de
Agroindustria e Comercializacdo. Serd denominada: Coordenadoria de
Agroindustria, Comercializacdo e Desenvolvimento Econdmico. Permanecendo
suas atribuicdes do § 13 do Art. 34 da Lei 809/2017, acrescida de:

| - Coordenar acfes coletivas voltadas ao desenvolvimento econdmico, junto a
diferentes atores sociais, publicos e privados;

I - Atuar nas vertentes, vocacional e potencial e incentivo ao
empreendedorismo no ambito do municipio do Paudalho;

lIl - Fortalecer a competitividade das empresas de forma articulada com as
entidades e representacdo empresarial e de ensino, pesquisa e inovagao, com
énfase na defesa de micro, pequenas e medias empresas.

Art. 11 - Fica criada na estrutura da Secretaria de Administracdo e Finangas, A
Secretaria Executiva Especial de Administracdo e Recursos Humanos, com as
seguintes atribuicoes:

| - Normatizar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos/entidades do
governo municipal, relativamente a Administragao de pessoal,

Il - Realizar o processo de recrutamento e a sele¢cdo de pessoal (Concurso
publico/Selecéo simplificada), para a Administracdo Municipal;

Il - Promover a realizacdo de treinamento pré - admissional e formacéo de
mao - de - obra qualificada ao interesse publico;

IV - Promover o recadastramento dos servidores municipais conforme ato
administrativo;

V - Promover a elaboracao e o controle da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e indireta no ambito do
municipio de Paudalho;

VI - Manter o controle do cadastro e da documentagdo funcional dos
servidores da Administracdo publica municipal;

VIl - Coordenar as atividades de estagios no ambito da Administracdo Direta
da Prefeitura,;
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VIII - Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documento

e processo, no ambito dos 6rgdos municipais, bem como gerenciar o arquivo
geral da prefeitura;

IX —Participar das reunides com representante de sindicatos e categorias para

tratar de assuntos referentes a dissidios, ou assuntos pertinentes ao servidor
publico municipal;

X - Acompanhar e controlar os atos de pessoal:

a) Nomeacéao;

b) Exoneracéo;

c) Posse;

d) Cesséao de servidor;

e) Estagio probatorio;

f) Readaptacéo;

g) Reverséo;

h) Reintegracao;

i) Recondugéo;

j) Vacancia,;

k) Remocéo;

[) Redistribui¢ao;

m) Substituicéo;

n) Vencimento e remuneracao;
0) Vantagens;

p) Indenizagdes;

q) Gratificacoes;

r) Adicionais;

s) Licencas;

t) Afastamento;

u) Concessoes;

v) Acumulacao de cargos;

w) PAD (Processo Administrativo Disciplinar);
X) Seguridade Social do Servidor;
y) Aposentadoria;

z) Auxilio - Funeral e Recluséo;

8 1o A partir desta Lei ficam subordinadas a Secretaria Executiva Especial de
Administragdo e Recursos Humanos:

|- A superintendéncia de Gestao de Pessoas,
Il - Gerencia de Pessoal;

[l - Coordenadoria de Pessoal

AV. RAUL BANDEIRA, 21 | CENTRO i PAUDALHO - P£ | CEP: 55.2
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Art 12 - A partir desta Lei, fica alterado o § 2odo Art. 53 da Lei N° 809/2017
que tera a seguinte redacéo:

8 20 A Procuradoria Geral do Municipio serd representada na Central de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por um Procurador
e/ou Assessor Juridico, nomeado pelo Prefeito do Municipio, para assessorar a

Comisséo, fazendo jus a gratificagdo mencionada no § 1o Artigo 53 da Lei
809/2017.

Art. 13 - Fica criado na estrutura da Secretaria de desenvolvimento Urbano e
Agréario, o Cargo de Assessor de Apoio ao Desenvolvimento Urbano e Agrério,
com as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar as atividades dos servigos publicos, transportes, agricultura,
pecuédria, abastecimento, meio ambiente, desenvolvimento econémico,
projetos, controle urbano, manutencéo veicular, defesa civil, manutencao de
logradores e prédios publicos;

Il - Outras atividades correlatas.

ART. 14 - Fica criado na estrutura da Secretaria de Educagéo, o Cargo de
Assessor de Apoio Educacional com as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar os servicos do expediente, ao funcionamento da Secretaria de
Educacao;

Il - Assessorar as atividades administrativas, as coordenadorias, programas,
transporte escolar, infraestrutura escolar, manutencdo, gestdo de pessoal,
abastecimento;

lIl - Assessorar a unidade escolar no que segue:

a) Disponibilizar e preparar os matérias pedagoégicos a serem utilizados
nas atividades desenvolvidas pelo professor;

b) Manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de
alunos, inclusive em atividades externas;

c) Auxiliar na organizacdo do ambiente escolar, desempenhando
atividades relacionadas a informacéo, registros individuais, controle de
frequéncia e outras atividades desenvolvidas pelos alunos;

d) Controlar o fluxo da clientela e de pessoas estranhas ao ambiente da
unidade comunicando qualquer irregularidade no seu interior ou nas
imediacgoes;

e) Auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha
suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autdbnoma;
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f) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, estimular e ajudar na

alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares: Auxiliar na
locomocgéo;

g) Orientar nas atividades de formacg&o e melhoria do convivio escolar;
h) Auxiliar nos eventos escolares;

i) Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

ART. 15 - Fica criado na estrutura da Secretaria de Educagédo, o Cargo de
Assessor Especial de Supervisdo Educacional, com as seguintes atribui¢des:

1 —Assessorar e orientar no estabelecimento de metas e normas, com
vistas ao planejamento, supervisdo, avaliacdo e reformulagdo do
processo ensino - aprendizagem,;

2 - Acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades da Rede Municipal
de Ensino, monitorando periodicamente através de relatérios emitidos pela
supervisédo de cada unidade;

3 - Participar da definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do
desempenho das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no
projeto pedagogico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;

4 - Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico junto a SEDUC visando
o controle do desempenho do corpo docente e discente, analisando seus
resultados e encaminhando medidas com vistas a melhoria do processo
pedagdgico.

S V' oip "“v.  McMI laffisili

: il 12, 818 i L -
5 - Sequir as dlrétnzés de§“ﬁabalho estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, relacionadas ao exercicio da funcdo de supervisdo
educacional e areas afins;

6 - Assessorar 0s setores e ou geréncias da Secretaria Municipal de
Educacao nos assuntos relacionados as suas areas de atuacao;

7 - Coordenar a execucdo dos processos de acompanhamento, avaliacao e
supervisdo das Instituicbes Educacionais integrantes do Sistema Municipal
de Educacao;

8 - Validar execucéo de projetos pedagogicos que influenciem na aplicacao
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de metodologias inovadoras que incentivem a qualidade da Educacédo
Basica;

Art. 16 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Art. 17 - Os Cargos Comissionados terdo integral dedicacdo no servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragcao.

8 1o. Em razdo da natureza do cargo em comisséo, que exige regime de
dedicacdo integral ao servico, a autoridade competente podera, flexibilizar o
horario dos servidores ocupantes de cargo em comissdo, para que, no
interesse da Administracdo, possam desempenhar integralmente sua funcéo.

Art. 18 - Fica alterado a partir desta Lei o Paragrafo Unico do Art. 9oda Lei N°
893/2019, que tera a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Administracdo Municipal ou posto
a disposi¢do do Municipio, quando nomeados para cargos em comissao ou nao
podera receber gratificagdo de produtividade de até 150% (cento e cinqienta
por cento) ou optar pelo vencimento do cargo de origem acrescido de até 100%
(cem por cento), do valor do vencimento do cargo em comissdo, conforme
autorizacdo da autoridade competente. Para tanto, fica 0 mesmo obrigado a
assinar o termo de concordancia, ratificando os termos da autorizacéo.

Art. 19 - No artigo 30 da Lei 809/2017 serdao acrescidos 0s seguintes
paragrafos:

Jj 1
8 12. Coordjenaldoria de Projetos.
A Coordenadoria de Projetos tem como atribuig&o:

[-Promover e coordenar os diversos Programas e Projetos Educacionais da
Rede Municipal de Ensino, em parceria com o governo federal e a as escolas
publicas municipais.

8 13. Coordenadoria do Registro Escolar.

A Coordenacdo de Registros Escolares € o setor responsavel pelo controle,
verificacdo, registro e arquivamento de toda documentagdo dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino.

8 14. Coordenadoria de Apoio ao Estudante.

A Coordenacéo de Apoio ao Estudante tem com atribuic¢ao.

AV. RAUL BAMDEJRA, 21 1CENTRO { PAUDALHO -PE | CEP: 55.825-000
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| - Apoio didatico-pedagdgico;

Il - Apoio a Participacdo dos estudantes a eventos, a visitas técnicas e
Assisténcia que visam ao atendimento prioritdrio de estudantes que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotados;

Il - Apoio aos estudantes, pais e mdes ou responsaveis por criangas de 0 a 6
anos dos anos iniciais;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.
815. Coordenadoria de Contratos e Convénios.

A Coordenadoria de Contratos e Convénios tem as seguintes atribuicées:

| - Remeter o processo & Procuradoria para andlise quanto a possibilidade de
formalizagdo do convénio;

[I- Elaborar os termos de convénios;
llI-Encaminhar os termos de convénios para aprovacgao juridica;

IV- Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura,

V- Encaminhar o convénio a Secretaria Especial de Gestdo de Convénios e
Contratos para monitoramento e acompanhamento relacionado ao servico e
prestacdo de contas;

VI -Controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos;

VIl - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

8 16. Coordenadoria de Progra‘?ril‘:%‘lg1 etégr\\/gglhossl;'AA rtinkrtl

A Coordenadoria de Programas e Conselhos tera com atribuicéo:

Acompanhar as acdes dos programas e os Conselhos vinculados ao Sistema
Municipal de Ensino.

§ 17. Coordenadoria de Infraestrutura Escolar.
A Coordenadoria de Infraestrutura Escolar tem como atribuicdes:

| - Coordenar a manutencdo, elétrica, hidraulica, e estrutural dos prédios
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;
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I —Acompanhar as obras de constru¢do reforma e ampliacdo das escoias,
creches, quadras esportivas, e equipamentos da Secretaria de Educacao;

lll- - proceder ao cadastramento do patrimdnio fisico relativo aos prédios
escolares, subsidiando as ac¢bes de conservagdo, manutencdo, reforma,
ampliacdo e adequacéao;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

8 18. Coordenadoria de Transporte Escolar
A Coordenadoria de Transporte Escolar compete:

I-Realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢cbes dos
veiculos;

. 9o . .
lI- Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

lll-Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servigos seja cumprido;

IV- Realizar periodicamente reunifes com os condutores dos veiculos e alunos
gue utilizam o transporte;

V- Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

VI-Controlar os mapas de quilometragem diarios;
VII-Acompanhar as inspec¢des semestrais nos veiculos que prestam servico;
VIII- Trabalhar junto & direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o

sevico s BRStraingo Ul “Rovo amanha!

819. Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas compete;
I-Coordenar as acoes referentes ao cadastro de pessoal;
[I- Concessao de aposentadoria e pensoes;
[lI-Concesséao de licencas e beneficios;

IV- Processamento da Folha de Pagamento;

V- Manutencéo do arquivo funcional dos servidores do quadro;
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VI-Coordenar o processo para o0 programa de estagio; programa de

capacitacdo, atendimento médico e assisténcia a salde, junto a Secretaria de
Administragéo e Finangas.

§ 20. Coordenacgao de Abastecimento

A Coordenacéo de Abastecimento compete:

| - coordenar o sistema e as atividades de administracdo de material, de bens
de consumo e de bens permanentes, de patriménio e de logistica da Seduc e
de seus 6rgaos;

Il - gerenciar o aparelhamento, o suprimento e a manutencao das condi¢cdes de
funcionamento das unidades escolares;

Il - formular, juntamente com a Coordenadoria de Contratos e Convénios, a
iImplementacdo do planejamento anual de compras;

IV - acompanhar o fluxo de demanda e de oferta de bens de consumo e de
infraestrutura da Secretaria e das unidades escolares, e solicitar a
Coordenadoria de Contratos e Convénios as aquisi¢cdes necessarias;

V - aperfeicoar as especificagcdes dos materiais de consumo e permanentes,
sugerindo altera¢des ou propondo alternativas frente a realidade de mercado,
buscando a padronizagéo e a otimizacdo dos recursos;

VI - viabilizar recursos logisticos para a realizacdo de eventos, observando
programagéo previamente definida;

rogn F ]I\
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VIl - coordenar a aquisicdo e distribuicdo da merenda escolar;
VIII - executar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 20 - OS ANEXOS: |, Il, Il e IV AS TABELAS: |, Il e Ill. Sado partes
integrantes e inseparaveis, para todos os fins desta Lei.

Art. 21 -0 servidor publico efetivo da Administracdo Municipal, podera ser
posto a disposicdo de érgaos e Entidades da Administracdo Federal, Estadual
e Municipal, para fim determinado e prazo certo, obedecendo aos termos do
Art. 53 da Lei n° 507/2001.
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8 1o A cessdo do servidor publico efetivo no Municipio, quando para o
exercicio de atividade fora do territério municipal, sera definido sem 6nus para
0 cedente.

§ 2°. O servidor publico efetivo de Orgdos e Entidades da Administracio
Federal, Estadual e Municipal posto a disposicdo do Municipio de Paudalho,
sera definido sem 6nus para o0 cessionario. Exceto para exercer cargo
comissionado.

§ 3. O servidor publico da Administracdo municipal, direta e indireta podera
ser cedido a Orgados e Entidades da Administragcdo Federal, Estadual e
Municipal em regime de permuta.

Art. 22- Ficam revogados:

1- O Paragrafo Unico do artigo 4oda Lei 809/2017;

Il - O Artigo 50 da Lei N° 809/2017,

Il - O inciso, XXII do artigo 29 da Lei 809/2017;

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1lode janeiro de 2020.

PAUDALHO, 24 DE JANEIRO DE 2020.

GABINET\I; DO PREFEITO
Iy : '

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO -1

Valores das representacOes dos Cargos Comissionados das Unidades

Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo.

Nomenclatura

Gestor de Unidade de
Ensino 1

(+ de 500 alunos)
Gestor de Unidade de
Ensino |l

(+ 300 e - 500)

Gestor de Unidade de
Ensino It

(+100 e - 300)

Gestor de Unidade de
Ensino IV

(até 100 alunos)
Gestor de Unidade de
Ensino Adjunto | (+ de
500 alunos)

Gestor de Unidade de
Ensino Adjunto Il (+
300 e - 500)
Coordenador
Pedagdgico de
Unidade de Ensino
Secretario Unidade de
Ensino |

Secretario Unidade de
Ensino Il

Secretario Unidade de
Ensino Il

34

14

60

24

Quantidade Classificacéo

Escola Porte

1
(7)
Escola Porte
2
(7)
Escola Porte
3
(10)
Escola Porte
4
(10)
Escola Porte
1
(7)
Escola Porte
2

(7)

Escola Porte
1
(7)
Escola Porte
2
(7)
Escola Porte

3
(10)

Simbolo

CGUE-1

CGUE-2

CGUE-3

CGUE-4

CGUEA-

1

CGUEA-

2

CCPUE

CSUE-1

CSUE-2

CSUE-3

Valor
R$
1.000,00

850,00

720,00

580,00

850,00

720,00

500,00

150,00

140,00

130,00
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ANEXO - I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA

PAUDALHO/PE

CARGO

Agente de Transito

Agente Epidemioidgico
Agente Sanitario

Arquiteto Urbanistico
Assistente Social

Auditor de Contas Médicas
Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Disciplina
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Servigos Gerais
Bibliotecario

Biomédico

Brailista

Citologista

Contador
Coveiro

Cozinheiro

Educador Fisico
Educador Social
Enfermeiro Plantonista 30 horas

Enfermeiro (a) Obstetra
Plantonista 30 horas

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

NIVEL
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QUANTIDADE SALARIO

20 R$ 998,00

5 R$ 998,00

5 R$ 998,00

2 R$ 3.000,00

10 R$ 2.026,62

1 R$ 2.300,00

3 R$ 3.000,00

5 R$ 998,00

25 R$ 998,00

4 R$ 998,00

2 R$ 998,00

230 R$ 998,00

1 R$ 1.200,00

6 R$ 2.268,00
Lei  Municipal

3 N°. 568/2006 -
salario

L R$ 250,00 -
PLANTAO

2 R$ 2.200,00

6 R$ 998,00

6 R$ 998,00

P RS 1.600.00

5 R$ 998,00

50 R$ 1.565,36

12 R$ 1.565,36

1 R$ 1.266,00

2 R$ 3.000,00

5 R$ 2.026,62

8 R$ 998,00

6 R$ 1.100,00

2 R$ 250,00 -
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Guarda Municipal

Guarda Municipal Inspetor
Inspetor Ambiental
Inspetor de Transito
Inspetor Epidemioldgico
Inspetor Sanitario

Intérprete de LIBRAS

Médico Clinico
Médico Especialista

Médico Plantonista - Plantdo 12
Horas

Médico Plantonista - Plantdo 24
Horas

Médico Veterinario
Maqueiro

Motorista - Categoria “B” até
((g))

Nutricionista
Operador de Maquinas
Patroleiro

Procurador Municipal

Professor de 1loao 50Ano

Professor cle 6-08.0 90ANO

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

Professor de Educacéao Infantil

Psicélogo

Psicélogo Educacional
Psicologo Infantil

Técnico Agropecuério
Técnico de Laboratorio NM
Técnico em Radiologia

WWWOL T TV O OO0 T OOZION===Z
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100
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10
35

20

20
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280

180

PLANTAO

R$ 998,00

R$ 1.000,00

R$ 1.500,64

R$ 1.000,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

Lei  Municipal
N°. 568/2006
saiario

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 1.000,00

R$ 1.500,00
R$ 998,00

R$ 1.435,03

R$ 2.026,62
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 7.955,33
Lei  Municipal

Ne. 568/2006
saiario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
saiario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
saiario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
saiario

R$ 2.026,62

R$ 2.026,62

R$ 2.026,62

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 998,00
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Técnico em Enfermagem M 70 R$ 998,00
Técnico Fiscal de Tributos M 4

Municipais R$ 1.200,00
Terapeuta Ocupacional S 2 R$ 2.026,62
ANEXO - I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DO PAUDALHO

DESCRICAO QTD  SIMBOLO VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 8 CCSM R$ 8.839,25
PROCURADOR GERAL 1 CCPG R$ 8.839,25
CONTROLADOR GERAL 1 CCCG R$ 8.839,25
DIRETOR MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO MEDICA DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO
PAUDALHO 1 CCDM R$ 3.000,00

DIRETOR MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO
PAUDALHO 1 CCDM R$ 3.000,00
DIRETOR GERAL DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA

24H 1 CCDGUPA R$ 3.000,00
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE
PARTO NORMAL - CPN 1 CCDGCPN R$ 3.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO
ESPECIAL 7 CCSEXE R$ 3.000,00

SECRETARIO ESPECIAL DE
GESTAO DE CONVENIOS E

CONTRATOS 1 CCSEGCC R$ 3.500,00
DIRETORIA DA CENTRAL DE

LICITACAO 1 CCDCL R$ 2.700,00
DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL 1 CCDRM R$ 2.700,00
SECRETARIO EXECUTIVO 13 CCSEX R$ 2.220,00
SUPERINTENDENTE 12 XCS R$ 2.200,00
GERENTE 16 CCG R$ 1.100,00
COORDENADOR 50 CCcC R$ 1.056,00
COORDENADOR ESPECIAL DA

MULHER 1 CCCE R$ 1.100,00
COORDENADOR EXECUTIVA

COMUNICACAO SOCIAL 1 CCCEX R$ 1.100,00

n |
AV. RAUL BANDEIRA, 21 j CENTRO | PAUDALHO - PE i CEP; 55.825-000
TEL: (81) 3636.1156 j CNPJ: 11.097.383/0001-84
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COORDENADOR EXECUTIVO DA

DEFESA CIVIL 1 CCCDC R$ 2.200,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 25 CCAE- | R$ 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA CHEFIA

DE GABINETE 5 CCAECG R$ 1.100,00
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO 36 CCATG R$ 1.408,00
ASSESSOR TECNICO DE

VIGILANCIA AMBIENTAL 1 CCATVA R$ 1.408,00
ASSESSOR ESPECIAL Il - 35 CCAE -l R$ 1.056,00
ASSESSOR DE APOIO AO

DESENVOLVIMENTO URBANO E R$ 998,00
AGRARIO 50 CCADUA

ASSESSOR DO CONSELHO

TUTELAR 02 CCACT R$ 1.060,00
ASSESSOR DE APOIO R$ 998,00
EDUCACIONAL 120 CCAED

ASSESSOR ESPECIAL DE R$ 1.500,00
SUPERVISAO EDUCACIONAL 20 CCAESE

ASSESSOR DE GABINETE 16 CCAG R$ 1.060,00
ASSESSOR TECNICO DE

COMUNICACAO 5 CCATC R$ 1.056,00
GESTOR DE NUCLEO 94 CCGN R$ 998,00
ASSESSOR JURIDICO 1 5 CCAJ-1 R$ 1.250,00
ASSESSOR JURIDICO I 2 CCAJ-1 R$ 2.500,00

OUVIDOR MUNICIPAL 1 CCOM R$ 1.056,00

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO
PARTICIPATIVA E ARTICULAGAO

INSTITUCIONAL 2 CCAEGPAI R$ 2.000,00
SUPERVISAO DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ 1 CCSPCF R$ 1.056,00

Aoitonstrw W o um novo amanhai
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS / EXTINCAO:

EM-
DESCRICAO QTD  EXTINTOS EXTINGAO
ANALISTA DE CONTROLE 0
INTERNO 02 02
ANALISTA DE PROCESSO 0
ADMINISTRATIVO 02 02

0
ANALISTA DE SISTEMA 01 01

0
ARTE EDUCADOR 01 01

AV. RAUL BANDEIRA,. 21 | CENTRO i PAUDALHO - PE CEP:
TEL: (BIl) 3636.i 156 | CNPJ: 11.097.383/0001-84
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ALMOXARIFE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SECRETARIA
DESENHO TECNICO
DIGITADOR

ELETRICISTA

GARI

MECANICO DE AUTO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
PODADOR

TECNICO EM EDIFICACOES
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE CONTAS MEDICA
AUXILIAR DE TESOURARIA
AUXILIAR DE TRIBUTACAO
CARPINTEIRO

CUIDADOR

ENCANADOR

PEDREIRO

PINTOR PREDIAL

TECNICO AGRICOLA
TOPOGRAFO

PORTEIRO

02

10

40

10

18

90

02

08

05

90

03

02

02

05

02

02

01

05

01

55

03

01

02

02

02

30

01

06

14

10

05

63

01

05

04

67

02

01

01

04

02

02

01

05

01

55

03

01

02

02

02

30

01
04

26

13
27
01
03
01
53
01
01
01

01
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TABELA -1ll

FUNCOES GRATIFICADAS DA COMISSAO UNICA PERMANENTE PARA
ASSUNTOS DE LICITACAO (COPAL)

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
Gratificacao de Licitacao 05 R$ 800,00
Gratificacdo de Apoio a 05 R$ 750,00
Licitacéo
‘| 8 | iov* ]
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